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A
P

O
Y

O
 

T
A

L
E

N
T

O
 H

U
M

A
N

O
 

Constitución 
Política de 
Colombia 

Art. 54 06/06/1991 Constitución Política de Colombia. Art. 54  X 
ASAMBLEA 
NACIONAL 

CONSTITUYENTE 

Ley 9 01/24/1979 

Por la cual se dictan medidas sanitarias. 
Artículos 80 a 86, 88, 93, 94, 95,  98, 101, 

103, 105, 107, 108, 109, 111, 112, 121, 
122, 123, 125, 126, 127, 128,  129, 130, 
142, 144. Y sus decretos reglamentarios. 

 X 
CONGRESO DE 

COLOMBIA 

Ley 6 19/02/1945 

Por la cual se dictan algunas disposiciones 
sobre convenciones de trabajo, 

asociaciones profesionales, conflictos 
colectivos y jurisdicción especial de trabajo 

Toda la ley. 

 X 
CONGRESO DE 

COLOMBIA 

Ley 64 20/12/1946 
Por la cual se reforma y adiciona la Ley 6 
de 1945 y se dictan otras disposiciones de 

carácter social. 
 X 

CONGRESO DE 
COLOMBIA 

Ley 50 28/12/1990 
"Por la cual se introducen reformas al 

Código Sustantivo del Trabajo y se dictan 
otras disposiciones" 

 X 
CONGRESO DE 

COLOMBIA 

Ley 30 28/12/1992 
Por la cual se organiza el servicio público 
de la educación superior,  artículos 71, 72, 

73, 75, 76, 77 
 X 

CONGRESO DE 
COLOMBIA 
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Ley 4 18/05/1992 

Mediante la cual se señalan las normas, 
objetivos y criterios que debe observar el 

Gobierno Nacional para la fijación del 
régimen salarial y prestacional de los 

empleados públicos, de los miembros del 
Congreso Nacional y de la Fuerza Pública 

y para la fijación de las prestaciones 
sociales de los Trabajadores Oficiales y se 
dictan otras disposiciones, de conformidad 

con lo establecido en el artículo 150, 
numeral 19, literales e) y f) de la 
Constitución Política. Toda la ley. 

 X 
CONGRESO DE 

COLOMBIA 

Ley 100 23/12/1993 
“Por la cual se crea el sistema de 

seguridad social integral y se dictan otras 
disposiciones” y decretos reglamentarios 

 X 
CONGRESO DE 

COLOMBIA 

Ley 594 14/07/2000 

Por medio de  la cual se dicta la ley 
general de archivos y se dictan otras 

disposiciones. Titulo 1 Artículo 4; Título V 
Artículo 22, 23, 24, 26. Título VI Articulo 27 

 X 
CONGRESO DE 

COLOMBIA 

Ley 734 05/02/2002 
Por la cual se expide el Código 

Disciplinario Único. Articulo 33 literal 3. 
 X 

CONGRESO DE 
COLOMBIA 

Ley 797 29/01/2003 

Por la cual se reforman algunas 
disposiciones del sistema general de 

pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 
y se adoptan disposiciones sobre los 

Regímenes Pensionales exceptuados y 
especiales. Toda la Ley. 

 X 
CONGRESO DE 

COLOMBIA 
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Ley 909 23/09/2004 

Por la cual se expiden normas que regulan 
el empleo público, la carrera 

administrativa, gerencia pública y se dictan 
otras disposiciones. 

 X 
CONGRESO DE 

COLOMBIA 

Ley 1562 11/07/2012 

Por la cual se modifica el sistema de 
riesgos laborales y se dictan otras 
disposiciones en materia de salud 
ocupacional. Artículos 1, 2, 3, 4, 13 

 X 
CONGRESO DE 

COLOMBIA 

Ley 1607 26/12/2012 
Por la cual se expiden normas en materia 
tributaria y se dictan otras disposiciones, 

art 3,4,6,14 y 15 
 X 

CONGRESO DE 
COLOMBIA 

Decreto 2127 28/08/1945 
Por el cual se reglamenta la ley 6a. de 

1945, en lo relativo al contrato individual 
de trabajo, en general. 

 X 
PRESIDENCIA DE LA 

REPÚBLICA DE 
COLOMBIA 

Decreto 2663 05/08/1950 

Sobre código sustantivo del trabajo.  
Artículos 59, 127, 128, 249, 253, 306, 307, 
172 a 178, 186 a 192,22,23,24, 27,57,58,  
y los artículos subrogados por la ley 50 de 

1990. 

 X 
PRESIDENCIA DE LA 

REPÚBLICA DE 
COLOMBIA 

Decreto 2351 04/09/1965 
"Por el cual se hacen unas reformas al 

Código Sustantivo del Trabajo", Artículo 7 
 X 

CONGRESO DE 
COLOMBIA 

Decreto 1042 07/06/1978 

Por el cual se establece el sistema de 
nomenclatura y clasificación de los 

empleos de los ministerios, departamentos 
administrativos, superintendencias, 

establecimientos públicos y unidades 
administrativas especiales del orden 

 X 
PRESIDENCIA DE LA 

REPÚBLICA DE 
COLOMBIA 
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nacional, se fijan las escalas de 
remuneración correspondientes a dichos 
empleos y se dictan otras disposiciones. 

Artículos 36, 37, 42 a 50 y 58 a 60. 

Decreto 1045 17/06/1978 

Por el cual se fijan las reglas generales 
para la aplicación de las normas sobre 

prestaciones sociales de los empleados 
públicos y trabajadores oficiales del sector 
nacional. Artículos 1 a 6, 8 a 33, 40 a 42 y 

45. 

 X 
PRESIDENCIA DE LA 

REPÚBLICA DE 
COLOMBIA 

Decreto 614 14/03/1984 

Por el cual se determinan las bases para 
la organización y administración de salud 

ocupacional en el país Artículos  2, 3, 4, 9, 
10, 24, 25, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 43 

 X 
MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

Decreto 624 30/03/1989 
Estatuto Tributario art 126-1, 126-4, 206 

No. 7, 384 y 387 
 X 

PRESIDENCIA DE LA 
REPÚBLICA DE 

COLOMBIA 

Decreto Ley 1295 22/06/1994 

Por el cual se determina la organización y 
administración del Sistema General de 

riesgos Profesionales. Artículos 21, 22, 25, 
26, 91, 92 y sus decretos reglamentarios. 

 X 
MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

Decreto 1567 05/08/1998 

Por el cual se crean (sic) el sistema 
nacional de capacitación y el sistema de 

estímulos para los empleados del Estado, 
artículos: Del 13 al 40, y sus decretos 

reglamentarios. 

 X 
PRESIDENCIA DE LA 

REPÚBLICA DE 
COLOMBIA 
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Decreto 1279 19/06/2002 

Por el cual se establece el régimen salarial 
y prestacional de los docentes de las 
Universidades Estatales, Capitulo IX, 

artículos 32 a 48 y 50 a 52. 

 X 
PRESIDENCIA DE LA 

REPÚBLICA DE 
COLOMBIA 

Decreto 1919 27/08/2002 

Por el cual se fija el régimen de 
prestaciones sociales para los empleados 

públicos y se regula el régimen mínimo 
prestacional de los trabajadores oficiales 

del nivel territorial 

 X 
GOBIERNO 
NACIONAL 

Decreto 1227 21/04/2005 
Por el cual se reglamenta parcialmente la 
Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 

1998. Capítulo II Art. 69 a 76. 
 X 

PRESIDENCIA DE LA 
REPÚBLICA DE 

COLOMBIA 

Decreto 1670 14/05/2007 

Fechas para el pago de aportes al Sistema 
de la Protección Social y para la 

obligatoriedad del uso de la Planilla 
Integrada de Liquidación de Aportes. 

 X 
PRESIDENTE DE LA 

REPUBLICA 

Decreto 4665 29/11/2007 
Por el cual se adopta la actualización del 

Plan Nacional de Formación y 
Capacitación para los Servidores Públicos. 

 X 
PRESIDENCIA DE LA 

REPÚBLICA DE 
COLOMBIA 

Decreto 723 15/04/2013 

Reglamenta la afiliación al Sistema 
General de Riesgos Laborales de las 
personas vinculadas a través de un 

contrato formal de prestación de servicios 
con entidades o instituciones públicas o 

privadas y de los trabajadores 
independientes que laboren en actividades 

 X 
PRESIDENCIA DE LA 

REPÚBLICA DE 
COLOMBIA 
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de alto riesgo y se dictan otras 
disposiciones 

Decreto 943 21/05/2014 
Por el cual se actualiza el modelo estándar 

de Control Interno MECI 
 X 

PRESIDENCIA DE LA 
REPÚBLICA DE 

COLOMBIA 

Decreto 1477 2014/08/05 
Por la cual se expide la Tabla de 

Enfermedades Laborales 
 X 

MINISTERIO DEL 
TRABAJO 

Decreto 3368 2014/08/12 
“Por la cual se modifica parcialmente la 

Resolución 1409 de 2012 y se dictan otras 
disposiciones” 

 X 
MINISTERIO DEL 

TRABAJO 

Decreto 2943 2013/12/17 Liquidación de Incapacidades  X 
MINISTERIO DE 

PROTECCIÓN SOCIAL 

Decreto 1443 31/07/2014 

Por la cual se dictan disposiciones para la 
implementación del Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). 

 X 
MINISTERIO DEL 

TRABAJO 

Decreto 55 14/01/2015 

Por la cual se reglamenta la afiliación de 
Estudiantes al Sistema General de 
Riesgos Laborales y se dictan otras 

disposiciones 

 X 
MINISTERIO DE 

SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

Decreto 472 17/03/2015 

Por la cual se reglamenta los criterios de 
graduación de las multas por infracción a 
las normas de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y Riesgos Laborales, se señalan 
normas para la aplicación de la orden de 

clausura del lugar de trabajo o cierre 
definitivo de la empresa y paralización o 

 X 
MINISTERIO DEL 

TRABAJO 
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prohibición inmediata de trabajos o tareas 
y se dictan otras disposiciones. 

Decreto 1059 26/05/2015 

Por el cual se dictan disposiciones en 
materia salarial y prestacional para los 

empleados públicos, docentes y 
administrativos de las universidades 

estatales u oficiales 

 X 
DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 
LA FUNCIÓN PÚBLICA 

Decreto 1063 26/05/2015 Por la cual se fijan las escalas de viáticos  X 
DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 
LA FUNCIÓN PÚBLICA 

Decreto 1072 2015/05/26 
Por medio del cual se expide el Decreto 
Único Reglamentario del Sector Trabajo 

(Capitulo 6) 
 X 

MINISTERIO DEL 
TRABAJO 

Decreto 1528 2015/07/16 

Por el cual se corrigen unos yerros del dto. 
1072 de 2015, Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo, 
contenidos en los artículos 2.2.4.2.1.6., 
2.2.4.6.42. Y 2.2.4.10.1. del título 4 del 

libro 2 de la parte 2, referente a Riesgos 
Laborales 

 X 
MINISTERIO DEL 

TRABAJO 

Decreto 0171 2016-02-01 

Por medio del cual se modifica el Artículo 
2.2.4.6.37 del capítulo  6 del Título 4 de la 

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 
2015, Decreto Único Reglamentario del 

Sector Trabajo, sobre la transición para la 
implementación del Sistema de Gestión de 

 X 
MINISTERIO DE 

TRABAJO 
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la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). 

Acuerdo 5 08/02/1990 
Por el cual se establece las asignaciones 
salariales del personal administrativo del 

ITUC y se dictan otras disposiciones 
X  

CONSEJO SUPERIOR 
UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

Acuerdo 15 03/11/1977 
Por el cual se determina el pago de la 

prima de antigüedad al personal docente y 
administrativo del ITUC 

X  
CONSEJO DIRECTIVO 

DE ITUC 

Acuerdo 024 04/07/2007 Estatuto Docente X  CONSEJO SUPERIOR 

Acuerdo 02 03/04/2009 Reglamentación Decreto 1279 de 2002 X  CONSEJO SUPERIOR 

Acuerdo 01 27/04/2009 
Reglamento del Sistema de Evaluación de 

los docentes 
X  

CONSEJO 
ACADÉMICO 

Acuerdo 5 05/08/2009 
Por el cual se adopta el estatuto del 

personal administrativo de la Universidad 
de Cundinamarca 

X  CONSEJO SUPERIOR 

Acuerdo 08 05/08/2009 Se adiciona el Estatuto Docente X  CONSEJO SUPERIOR 

Acuerdo 6 05/08/2009 
Estatuto Disciplinario del Personal 

Administrativo 
X  CONSEJO SUPERIOR 

Acuerdo 03 23/03/2010 
Reglamento de evaluación anual del 

profesor 
X  

CONSEJO 
ACADÉMICO 
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Acuerdo 8 09/03/2012 

Por el cual se modifica el artículo 5 del 
acuerdo 0013 de mayo 23 de 1996, 

estatuto orgánico de la universidad de 
Cundinamarca 

X  CONSEJO SUPERIOR 

Acuerdo 7 09/03/2012 
Por el cual se adiciona el artículo 17 del 
estatuto del personal administrativo de la 

Universidad de Cundinamarca 
X  CONSEJO SUPERIOR 

Acuerdo 1 17/02/2015 
Por el cual se crea el Banco de Talento 

Académico de la Universidad de 
Cundinamarca 

X  
CONSEJO 

ACADÉMICO 

Acuerdo 2 17/02/2015 
Por el cual se adoptan los instrumentos de 

evaluación para los profesores de la 
Universidad de Cundinamarca 

X  
CONSEJO 

ACADÉMICO 

Acuerdo 3 02/06/2015 
Por medio del cual se modifica el Acuerdo 

001 de 2009 
X  

CONSEJO 
ACADÉMICO 

Acuerdo 018 18/12/2015 
Condiciones de Remuneración de los 

docentes de vinculación especial 
X  CONSEJO SUPERIOR 

Acuerdo 001 10/02/2016 
Aclaración del artículo 5º del Acuerdo 018 

de 2015 
X  CONSEJO SUPERIOR 

Acuerdo 06 07/06/2016 Reglamento de la Dedicación Académica X  
CONSEJO 

ACADÉMICO 

Resolución 2400 22/05/1979 

Por la cual se establecen algunas 
disposiciones  sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de 
trabajo. 

 X 
MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 



 

MACROPROCESO DE APOYO CÓDIGO: ACAr013 

PROCESO GESTIÓN DE CALIDAD VERSIÓN: 4 

NORMOGRAMA INSTITUCIONAL 
VIGENCIA: 2014-08-06 

PAGINA: 10 de 15 

 

MACROPROCESO PROCESO 
TIPO DE 
NORMA 

No. 

FECHA DE 
EXPEDICIÓN DENOMINACIÓN 

NORMA ENTIDAD QUE EMITE 
LA NORMA 

AAAA/MM/DD INT. EXT. 

Resolución 2013 06/06/1986 

Por la cual se reglamenta la organización 
y funcionamiento de los comités de 

medicina, higiene y seguridad industrial en 
los lugares de trabajo. Artículos 1 al 19 

 X 
MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

Resolución 1016 31/03/1989 

Por la cual se reglamenta la organización, 
funcionamiento y forma de los programas 

de salud ocupacional que deben 
desarrollar los patronos o empleadores en 

el país. Artículos 1 al 18 

 X 
MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

Resolución 1401 14/05/2007 

Por la cual se reglamenta la investigación 
de incidentes y accidentes de trabajo. 

Artículos 1, 2, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 
15, 16 

 X 
MINISTERIO DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL 

Resolución 2346 11/07/2007 

Por la cual se regula la práctica de 
evaluaciones médicas ocupacionales y el 

manejo y contenido de las historias 
clínicas ocupacionales. 

 X 
MINISTERIO DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL 

Resolución 244 30/09/2008 
“Por La Cual Se Adopta La Política De 

Salud Ocupacional De La Universidad De 
Cundinamarca" 

X  
RECTORÍA 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

Resolución 322 18/12/2008 

Por la cual se adopta en manual especifico 
de funciones y competencias laborales 

para los empleos de la planta de personal 
de la universidad de Cundinamarca 

X  
RECTORÍA 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

Resolución 190 23/10/2009 
Por la cual se crean y se conforman la 

brigadas de emergencia en la Universidad 
de Cundinamarca 

X  
RECTORÍA 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 
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Resolución 209 24/11/2009 
Por la cual se reglamenta el procedimiento 

para conceder permisos sindicales 
X  

RECTORÍA 
UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

Resolución 25 18/02/2010 

Por medio de la cual se expide la 
reglamentación del proceso de evaluación 

del desempeño laboral del personal 
administrativo de la Universidad de 
Cundinamarca. Todos los artículos 

X  
RECTORÍA 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

Resolución 75 06/05/2010 

Por la cual se reglamentan los incentivos 
del personal administrativo de la 

Universidad de Cundinamarca. Todos los 
artículos 

X  
RECTORÍA 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

Resolución 83 04/08/2010 
Por el cual se reglamenta el Acuerdo 0010 

de agosto 4 de 2010. 
X  

RECTORÍA 
UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

Resolución 86 03/02/2011 
Por la cual se Reglamenta la Rendición de 
Cuenta en el Sistema Integral de Auditoría 

- SIA 
 X 

CONTRALORÍA DE 
CUNDINAMARCA 

Resolución 14 11/02/2011 
Por medio de la cual se reglamenta la 

asignación de prima técnica 
X  

RECTORÍA 
UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

Resolución 29 30/03/2011 
Por la cual se implantan los Acuerdos de 

Gestión en la Universidad de 
Cundinamarca 

X  
RECTORÍA 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

Resolución 30 30/03/2011 
Por medio de la cual se adiciona la 

resolución 322 del 2008 a través del cual 
se adoptó el manual especifico de 

X  
RECTORÍA 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 
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funciones y competencias laborales para 
los empleos de la planta de personal de la 

Universidad de Cundinamarca. 

Resolución 652 30/04/2012 

Por la cual se establece la conformación y 
funcionamiento del comité de convivencia 
laboral en entidades públicas y empresas 

privadas 

 X 
MINISTERIO DEL 

TRABAJO 

Resolución 65 03/05/2012 

Por la cual se determinan equivalencias 
entre estudios y experiencia para los 

empleos del nivel directivo, ejecutivo y 
asesor de la planta de personal 

administrativo de la Universidad de 
Cundinamarca 

X  
RECTORÍA 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

Resolución 66 03/05/2012 

Por medio de la cual se modifica la 
resolución 322 de 2008, manual especifico 

de funciones y competencias laborales 
para los empleos de la planta de personal 

de la Universidad de Cundinamarca. 

X  
RECTORÍA 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

Resolución 64 03/05/2012 

Por la cual se determinan las funciones de 
cada una de las áreas establecidas en el 
artículo 1 del acuerdo no. 008  de 2012, 

que modificó el artículo 5 del estatuto 
orgánico de la universidad de 

Cundinamarca 

X  
RECTORÍA 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

Resolución 1356 2012-18-07 
Modificación parcialmente la resolución 

652 de 2012 
 X 

MINISTERIO DE 
TRABAJO 
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Resolución 1409 23/07/2012 
Por la cual se establece el Reglamento de 
Seguridad para Protección contra Caídas 
en Trabajo en Alturas. Artículos 1 al 29 

 X 
MINISTERIO DEL 

TRABAJO 

Resolución 235 21/12/2012 

por medio de la cual se establecen 
lineamientos para el reconocimiento y 

apoyo económico en programas de 
capacitación e incentivos a los servidores 

de la Universidad de Cundinamarca 

X  
RECTORÍA 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

Resolución 60 27/05/2013 

Por la cual se adopta en la Universidad de 
Cundinamarca los dispuesto en el Decreto 

N° 1003 del 21 de Mayo del 2013 del 
Gobierno en lo referente a los docentes de 

tiempo completo de planta a quienes se 
les aplica el Decreto 1279 de 2002. Toda 

la Resolución 

X  
RECTORÍA 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

Resolución 1903 15/07/2013 

Modifica el numeral 5º del artículo 10 y el 
parágrafo 4º del artículo 11 de la 

Resolución 1409 de 2012 y se dictan otras 
disposiciones". 

 X 
MINISTERIO DE 

TRABAJO 

Resolución 23 11/03/2014 
Por la cual se expide el nuevo reglamento 

de higiene y seguridad industrial de la 
Universidad de Cundinamarca 

X  
RECTORÍA 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

Resolución 33 20/03/2014 
Por la cual se conforma el comité paritario 

de salud ocupacional  "COPASO" de la 
Universidad de Cundinamarca 

X  
RECTORÍA 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 
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Resolución 1565 2014/06/06 
Por el cual se expide la Guía Metodológica 
para la elaboración del Plan Estratégico de 

Seguridad Vial 
 X 

MINISTERIO DE 
TRANSPORTE 

Resolución 79 13/06/2014 
"Por la cual se realiza una delegación en 

el Director de Talento Humano" 
X  

RECTORÍA 
UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

Resolución 3368 12/08/2014 
Por la cual se modifica parcialmente la 

Resolución 1409 de 2012 y se dictan otras 
disposiciones 

 X 
MINISTERIO DEL 

TRABAJO 

Resolución 133 2014/08/19 
Por la Cual se adopta la Política de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Universidad de Cundinamarca 

X  

RECTORÍA 
INSTITUCIONAL 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

Resolución 103 01/06/2015 

Por medio del cual se reglamenta el 
procedimiento y funcionamiento del Banco 
de Talento Académico de la Universidad 

de Cundinamarca. 

X  
RECTORÍA 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

Resolución 256 2014/10/21 

Por medio de la cual se reglamenta la 
conformación, capacitación y 

entrenamiento para las brigadas de 
contraincendios de los sectores 

energético, industrial, petrolero, minero, 
portuario, comercial y similar en Colombia. 

 X 

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL 
DIRECCIÓN 

NACIONAL DE 
BOMBEROS 

Resolución 104 02/06/2015 

Por el cual se reajustan las asignaciones 
básicas del personal administrativo de 

planta de la Universidad de 
Cundinamarca, de conformidad con el 

X  
RECTORÍA 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 
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Decreto N° 1003 del 21 de Mayo de 2013 
del Gobierno Nacional. Toda la 

Resolución. 

Resolución 154 22/09/2015 

Por la cual se designan los gestores 
responsables de los procesos de sistemas 
de gestión de la calidad SGC Versión 2 de 

La Universidad de Cundinamarca 

X  
RECTORÍA 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

NTCGP 
1000:2009 

1000:20
09 

18/11/2009 
Norma Técnica de Calidad en la Gestión 

Pública, Numeral 6.2 TALENTO 
HUMANO. 

 X 
DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 
LA FUNCIÓN PÚBLICA 

NTC 4435 1998/07/22 
Transporte de Mercancías, hojas de 

seguridad para materiales preparación 
 X ICONTEC 

Norma 
Técnica 

Colombiana 
45 15/12/2010 

Guía para la identificación de los peligros y 
la evaluación de los riesgos en seguridad 

y salud ocupacional 
 X ICONTEC 

Condiciones   
Condiciones generales de contratación de 
personal administrativo - termino fijo de la 

Universidad de Cundinamarca 
X  

RECTORÍA 
UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

condiciones  01/08/2014 
Condiciones generales de contratación de 

personal docente ocasional 
X  

RECTORÍA 
UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 
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