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RESOLUCION No.'/ 79

“POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS INCENTIVOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, UDEC, en uso de sus
facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos 19 y 22 del
Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto General® y por el articulo 8 del Acuerdo 013 de 1996
“Estatuto Orgéanico” de la Universidad de Cundinamarca;

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucon Politica y el articulo 28 de la Ley 30 de 1992
garantizan la Autonomia Universitaria, mediante la cual las universidades son
reconocidas como entes auténomos con la capacidad de darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos

Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 54, sefiala: “Es obligacion del Estado
y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran

Que la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Disciplinanio Unico™, articulo
33, establece. “Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucidn | la Ley v los
reglamentos, son derechos de todo seniador publico

5 Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes’

Que el Acuerdo 005 de 2005 “Por e cual se adopila el Estaluto del Personal
Adminisirativo de la Universidad de Cundinamarca™, en el paragrafo del articulo 52 y en
el articulo 55 faculta al sefior Rector para expedir la reglamentacion en relacion con los
incentivos, distinciones y galardones.

Que la Universidad de Cundinamarca como organizacion que privilegia el Talento
Humano. requiere establecer direcinoes para la formulacion y gjecucion de programas
de estimulos y ienestar soaal para el personal administrativo, de forma tal que privilegie
el crecmiento personal y laboral, y que coninbuya al logro de los objetivos
institucionales

Cue por lo expuesto

RESUELVE

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETIVO: Reglamentar los incentivos. distinciones y galardones
dingidos al personal administrabivo de la Universidad de Cundinamarca y fijar los critenos
para la presentacion y ejecucion del respectivo Plan de Incentivos
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ARTICULO 2.- CAMPO DE APLICACION: Los incentivos, distinciones ¥ galardones
contenidos en el presente reglamento, serdn aplicados al personal administrative de gue
trata el Acuerdo 005 de 2008, “Por el cual se adopta el Estatuto del Personal
Administrativo de la Universidad de Cundinamarca’, siempre y cuando se cumplan con
las condiciones establecidas en este Reglamento

ARTICULO 3.- DEFINICION: Los incentivos, galardones y distinciones constituyen los
estimulos creados por la Universidad de Cundinamarca. para reconocer y premiar al
personal administratvo y a los equipos de frabajp que logren resultados
DESTACADOS Y SOBRESALIENTES =n el desempeno laboral

ARTICULO 4.- POLITICAS Y PRINCIPIOS: Los planes y programas comespondientes a
los incentivos. distinciones y galardones de la Universidad de Cundinamarca, estaran
onentados por las siguientes politicas y principos generales

1. Seran onentados bajo metodologias partcipativas

¢ Responder a un diagndsiico de necesidades gue resulta de la aplicacion de
instrumentos (entrevista, encuesta, reuniones estructuradas por dependencias, efc )
disenados por la Universidad de Cundinamarca

3. Estan fundamentados en pnncipios eticos, valores y la cultura institucional, que
conlleven al fortalecmento de competencias laborales requendas para el
mejoramiento continuo del personal y de |a institucion

4. Garantizar el principio de la gualdad de oportundades entre el personal
administralivo para su participacion.

5. Responder a pnincipios de publicidad y comunicacion efectivos de tal forma que el

personal administrativo los conozca con suficiente antelacion.

Garantizar el manejo integral de los procesos organizacionales y de la geshon

humana

Orientarse a beneficiar a la institucion a fraves de la generacion de valor agregado

procurando el enestar del conjunto de empleados en relacidn con el cumplimiento

de los objetivos institucionales

8 Basados en criterios v procedimientos objelivos. los cuales seran conocidos por
todos los miembros de la entidad

9. Elevar el nivel de compromiso de los empleados administrativos respecio de las
politicas. los planes, los programas, los proyeclos y los objetivos de la Universidad

10_Fortalecer las competencias de los funcionanos para mejorar el desempeno laboral
y el logro de los objetivos institucionales .

=]

==l

CAPITULO NI
PLAN DE INCENTIVOS

ARTICULO 5.- DEL PLAN DE INCENTIVOS.- La Universidad establecera un plan de
ncentvos integrado por incentivos pecunianos, incentivos no pecunianos y distinciones
y galardones
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PARAGRAFO.- Los incentivos pecuniarios y no pecuniarios, galardones y distinciones
concedidos al personal administralive en desarrolio de Plan de Incentivos., no pueden
tener por objeto modificar el régimen salanal y prestacional de los empleados

ARTICULO 6.- INCENTIVOS PECUNIARIOS: Los incentivos pecunianos consisien en
un reconocimiento econdmico hasta de siete (7) salarios minimos legales mensuales
vigentes para el mejor Equipo de Trabajo de la Universidad de Cundinamarca

PARAGRAFO.- La asignacion del Incentve Pecunmiano establecide en el presente
articulo, estara sujeta a las respectivas disporibilidades presupuestales, al cumplimiento
de las politicas y crilenos fijados en la presente Resolucian y al procedimiento adoptado
por el Comité de Incentivos, Distinciones y Galardones.

ARTICULO 7.- MEJOR EQUIPO DE TRABAJO: Para la eleccion del Mejor Equipo de
Trabajo se procedera de la siguienie manera

1. El Director ylo Coordinador o quien haga sus veces de Talento Humano con base
en las vanables y el sistema de calificacion eslablecido por el Comité de Incentvos
Galardones y Distinciones determina y publica los equipos de trabajo que estén en
niveles de deslacado y sobresaliente

2. De acuerdo con los resultados. los jefes ylo coordinadores de dependencia u
oficina o lideres de procesos inscribiran ante la comision el equipo de trabajo en los
niveles senalados

3. El Comite de Incentivos, Distinciones y Galardones realizard audiencias pablicas
para gue los equipos de trabajo inscrilos suslenten su desempeno y logros

4. El Comité de Incentivos. Galardones y Distinciones seleccionara en estricto orden
de mémto. a los mejores equipos de trabajo de la entidad con base en las
calificaciones obtenidas Este resultado sera consignado en acta y sera enviada al
senor Recior

3. El Sefior Reclor mediante acto administrativo asignara al Mejor Equipo de Trabajo
de la Universidad el incentivo pecuniano establecido

6 Mediante acto publico la Comision divulgard y premiara el Equipo de Trabajo
seleccionado

PARAGRAFO 1.- Se entendera por Equipo de Trabajo al grupo de personas que laboran
en forma interdependiente y coordinada aportando las habilidades indviduales requendas
para |la consecucion de un resultado concreto en el cumplmiento de los planes y objetivos
nstitucionales. Los integrantes de los Equipes de Trabajo pueden ser personal de la
misma dependencia o distintas dependencias de la Universidad de las sedes. seccionales
y extensiones, pueden participar empleados winculados por contrato laboral yio
funcicnanos pertenecientes a la Planta de Personal Administrativo de la insbitucion

Los Equipos de Trabajo deberan estar conformado como minimo por tres (3} integrantes
¥ maximo por cinco (5).

PARAGRAFQ 2.- El incentivo pecuniano se distnbuira entre los miembros del equipo
que ocuparon el pnmer lugar y asignara a los Equipes de Trabajo seleccionados en
segundo y tercer lugar los incentivos no pscumianos contemplados en el Plan de
Incentivos, segun su preferencia y disponibibdad
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PARAGRAFO 3.- En caso de empate en el primer lugar entre vanios equipos de trabajo,
el valor del incentivo pecuniario debera pagarse por la entidad en su tolalidad, y por
partes iguales, entre los miembros de los equipos de los proyectos escogidos

PARAGRAFO 4.- El otorgamiento del incentivo econdmico se hard por acto
administrativo motivado expedido por el sefior Reclor y en el mismo se determinara su
monto. sin exceder los limiles sefalados en este reglamento. En todos los casos estara
sujeto a las disponibiidades presupuestales existentes

ARTICULO 8.- INSCRIPCION: Los Grupos de Trabajo deberan inscribir sus proyectos
cumpliendo los siguientes critenos:

1. El trabajo postulade e inscrnto para evaluacion debe haber concluide el afo
inmediatamente antenor

2. Los resultados del trabajo presentado debe responder a criterios de excelencia y
mostrar aportes significativos a la Universidad de Cundinamarca, es decir, que el
alcance del proyecto, enmarcado en alguno de los ejes tematicos relacionados a
continuacion, sea el mejoramiento especifico de acciones, tareas, procesos, planes
y objetivos institucionales o cualquiera ctro que, a juicio del Comité, genere valor
agregado a la gestidn institucional

3 Los Equipos de Trabajo para participar en el plan de incentivos trabajaran teriendo
en cuenta

a. Proyecto: Disefiado de manera tal que apunte a la agilizacion en el logro de
una meta del Plan Indicativo y/o Plan de Accion de alguna de las dependencias
representadas. ;

b. Proceso: Mejoramiento de un proceso transversal de la Universidad. cuyo
resultado incida en el logro de las metas institlucionales

¢. Cultura institucional: Desarrollar un proyecio que fomente en el personal la
practica de los valores institucionales yfo fortalezca la conciencia de su
responsabilidad en los resultados de las metas del plan sectonal o de accion, o
contribuya en la generacion de conductas gue incidan favorablemente en la
calidad del servicio al usuario

4 El plazo maximo para realizar esta actividad es el segundo lunes habil de diciembre
de cada afo, sin embargo esta fecha podrd ser modificada cuando las
arcunstancias lo amenten, situacion que sera divulgada por el Secretario Técnico
del Comité de Incentivos, Dislinciones y Galardones

5. Anexar un informe del trabajo realizado, el cual debe contener esencialmente
Nombre de los inlegrantes del equipo. resultados alcanzados, coberiura
cumphmientc del cronograma definido recursos e instrumentos utilizados vy
cuantficacion de indicadores. La extension total de este documento no puede
exceder las treinta (30) paginas tamano carta, incluidos los anexos y un resumen
que debe ser maximo de dos (2) hojas.
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6 FEfectuar sustentacion publica de los proyectos ante los empleados de la
comespondiente sede. seccional o extension. Esta sustentacion se debera realizar
con la presencia integrantes del Comité de Incentivos. Distinciones y Galardones

ARTICULO 9.- EQUIPO EVALUADOR Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LOS
PROYECTOS: El Comite de Incentivos, Distinciones y Galardones sera el encargado de
establecer los parametros de evaluacion y calficar los trabajos inscritos, que rednan los
requisitos establecidos, adicionalmente, garantizara imparcialidad y conocimiento técnico
sobre los proyectos parficipantes para lo cual podra contar con asesoria de personas
experias en los temas propuestos quienes conceptuaran sobre el mismo, pero no tendran
derecho al volo.

ARTICULO 10.- SELECCION Y DIVULGACION DE RESULTADOS.- El Comité de
Incentivos, Distinciones y Galardones seleccionara en orden de ménto a los Equipos de
Trabajo que alcancen el nivel de excelencia De acuerdo con el mayor puntaje se
establecera el pnmero, segundo y tercer lugar

Las calihcaciones obtenidas seran consignadas en un acta firmada por los integrantes del
Comité y la divulgacion de los resultados Ia realizara el Secretano Técnico del Comité

ARTICULO 11.- INCENTIVOS NO PECUNIARIOS.- Los incentivos no pecuniarios estan
conformados por un conjunto de beneficios establecidos como alternativas para escoger
a quienes sean elegidos como mejor empleado de la Universidad y los mejores de cada
nivel jerarquico, asi como a los equipos de trabajo seleccionados en el segundo y tercer
lugar. El incentivo no pecuniano se reconocera, de manera equitativa, a cada uno dedos
integrantes de los equipos de trabajo premiados en el segundo o tercer lugar, de acuerdo
con sus preferencias y disponibibdad. Tales incentivos eslan representados como se
indica a conbinuacion

1. Programas de turismo social: Para realizar al interior del terntono nacional y
exclusivamente en época de wvacaciones colecivas institucionales. E
reconocimiento es hasta por el monto previsto anualmente en el plan de incentivos
institucionales, previa existencia de disponibilidad presupuestal

2. Apoyo en el pago de la matricula para educacion formal del funcionario

vinculado a la Planta de Personal: Esie incentivo podra otorgarse en cualgquier
modalidad y nivel académico, al intenor del pais. y a eleccion del funcionano
seleccionado, siempre y cuando comresponda a esle tipo de formacion y el plan de
educacion esté debidamenle aprobado y reconocido por las auloridades
competentes. que eslén directamente relacionadas con las actividades propias de
cargo y exista la disponibilidad presupuestal correspondiente. No  implica
olorgamiento de Comision de Estudios.
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3. Apoyo para el pago de derechos pecuniarios para educacion no formal del
funcionario vinculado a la Planta de Personal: Este incentivo podra otorgarse en
cualquier modalidad al interior del pais. v a eleccion del funcionario seleccionado
siempre y cuando esté directamente relacionado con las actwvidades propias del
cargo y exista la disponibilidad presupuestal correspondiente

4. Financiacion de investigaciones del funcionario vinculado a la Planta de
Personal: Esta orentadc a fomentar la invesbigacion de caracter inslitucional o
particular, evento en el cual, los contaclos y demas ramites necesanos para su
realizacion estaran a carge del funcionano seleccionado. sin  perjuicio del
cumplimiento de las funciones y horario de trabajo fijado en la Universidad

5. Participacion en proyectos especiales de la Universidad FEste incentivo esta
dingido a fomentar y apoyar economicamente la participacion activa y el desarmollo
de lrabajos indwiduales o colectivos. de caracter inler o intrainstitucional
enmarcados en el Plan de Desarrollo y que generen un valor agregado para la
Universidad. Podra olorgarse tanto a funcionarios pertenecientes a la Planta de
Personal Administrativo como a empleados vinculados por contrato laboral

6. Preferencia_a dictar hora catedra. Siempre y cuando cumpla con los criterios
exigidos por la Universidad de Cundinamarca para la vinculacion de profesores hora
caledra y bajo el cumplimiento de las normas establecidas en la Ley 4 de 1992
Fodra otorgarse tanto a funcionanos pertenecientes a la Planta de Personal
Administrativo como a empleados vinculados por contrato laboral

7. Becas de estudio para funcionarios vinculados a la Planta de Personal: Se
podra oforgar becas de estudio lotales o parciales para programas de pregradg ©
postgrado ofertados por la Universidad de Cundinamarca. Podra olorgarse a
funcionarios perenecientes a la Planta de Personal Administrativo

8. En permiso de estudio: Establecido en el numeral 5) del articulo 43 del Acuerdo
005 de 2009 ‘Estatutc del Personal Administrativo de la Universidad de
Cundinamarca™. Podra otorgarse a funcionarios vinculados a la Planta de Personal
Admmistrativo

9. En comision de servicio: Establecida en el numeral 7) del articulo 43 del Acuerdo
005 de 2009 “Estatuto del Personal Administratvo de la Universidad de
Cundinamarca’. Podra oforgarse a funcionarios vinculados a la Planta de Personal
Administrativo.

10. En_comision para desempenar un cargo de libre nombramientoy remocion:
Eslablecida en el numeral 8) del articulo 43 del Acuerdo 005 de 2008 “Estatuto del
Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca™. Podra otorgarse a
funcionarios vinculados a la Planta de Personal Admimistrativo
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ARTICULO 12 .- SOLICITUD DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: Ademas del
cumplimiento de los cntenos de seleccién, para obtener los incentivos establecidos en el
articulo antenor. el interesado debe reunir los siguientes requisitos

Presentar solicitud escrita motivada ante el Secretano Técnico del Comité de quien
una vez revisada la solicitud y verificado el cumplimiento de requisitos, antecedentes
y hoja de vida, lo remitira al Comité de Incentivos, Distinciones y Galardones

Haber cumplido dos (2) afios de wvinculacion continua con la Universidad de
Cundinamarca.

El visto bueno del jefe inmediato, el cual comprendera tanio la pertinencia del
incentivo solicitado como la disponibilidad de iempo del empleado solicitante.

No haber sido sancionado disciplinana o fiscalmente en los cinco (5) afios antenores
a la presentacion de la solictud

Haber alcanzado el nivel sobresaliente 6 destacado en la evaluacion del desempefio
laboral

ARTICULO 13. - COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS: Al ser seleccionado como
beneficiano de un Eslimule No pecuniario el servidor pablico debera acatar lo siguiente

1

2

3

Suscnbir un pagaré, cuyo objeto es garantizar la devolucion del apoyo econémico
cuando a ello hubiere lugar

Presentar el titulo académico a la finalizacion del estudio

Apilicar los conocimientos y habilidades adquiridos para mejorara prestacion del
servicio a cargo de la Entidad;

Servir de agente capacitador dentro y fuera de la entidad, cuando lo requiera Ia
administracion

Finalizado el programa y si existe como requisito académico. entregar una copia del
frabajo de grado a la Oficina de Talento Humano

>i el ncentivo otorgade consistié en financiacion de una investigacion, al finalizar la
misma, divulgar los resultados y entregar el informe final en la Oficina de Talento
Humano
Si el incentive olorgado consistic en comision de servicio, cumplir de forma
sobresaliente 0 minimo destacada las funciones del nuevo cargo ejercido.

ARTICULO 14.- REQUISITOS: Para acceder a los incentivos sefialados en la presente
Resolucion, debera efectuarse previamente la eleccion de los mejores servidores publicos
por nivel jerarquico y/o el mejor equipo de trabajo de la Universidad de Cundinamarca

cumpliendo con los siguentes requisitos:

1

Lievar por lo menos (2) anos de servicio continuo a la Universidad
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2. Acreditar nivel sobresaliente ¢ destacado en la evaluacion del desempeno en el
uttimo ano de servicio, para el personal que sea aplicable

3. No haber sido sancionado disciplinaria 6 fiscalmente en los cinco (5) afos antenores
al reconocimiento del incentivo.

ARTICULO 15.- SELECCION DE BENEFICIARIOS: La seleccion de beneficiarios sera
realizada por el Comité de Incentivos, Distinciones y Galardones con base en la
informacion que suminisire el Coordinador de la Oficina de Talento Humano ¢ quien haga
sus veces, previa venficacion de la exisiencia del cerificado de disponibilidad
presupuestal, observando lo sefialado en el articule anterior v lo estipulado en el Plan de
Incentvos

PARAGRAFQ.- En caso de presentarse empate la puntuacion de los aspirantes, la
Comision dara prelacion al puntaje mas alto obtenido en la dltma evaluacion del
desempeno laboral debidamente ejecutoriada a la fecha de solicitud. Si persiste el
empate se sorteara

ARTICULO 16.- LA SELECCION DEL MEJOR EMPLEADQ: Para la seleccion del Mejor
Empleado vinculado a la Planta de Persona a nivel institucional se procedera de la
siguiente manera

1. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la culminacion del proceso de
evaluacion del desempeno. el Coordinador de Talento Humano © quien haga sus
veces debera presentar al Comité de Incentivos, Distinciones y Galardones el listado
de los empleados de la Universidad. cuyas calificaciones hayan alcanzado el nivel
de sobresalente ¢ destacado y cumplan con los requisitos establecidos

2. El Comité dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de los listados
seleccionara como el mejor empleado de cada nivel jerarquico. El mejor empleado
de la entidad sera el que tenga la mas alta calificacion entre los seleccionados como
mejores de cada nivel.

3. Bl Comité ofrecera a los seleccionados los incentivos prewvistos en el Plan Anual
Institucional para que éstos escojan los de su preferencia. El mejor empleado de
libre nombramiento y remocion seleccionado podra optar por los incentivos que se
establezcan para estos servidores dentro del plan insttucional. EI mejor empleado
de la entidad escogera en pnmer lugar 2l incentivo de su preferencia; los demas
empleados escogeran por acuerdo o por sorteo cuando no sea posible el acuerdo

4. De lo antenor, el Comité de Incentivos elaborard un acta y sera enviada al sefior
Rector para que mediante aclo administrativo formalice el reconocimiento y la
asignacion de los incenfivos

3. En acto publico del Comité deberan ser proclamados los seleccionados

PARAGRAFO.- En caso de empate en el puntaje obtenido por dos 0 mas empleados y
que corresponda al pnmer lugar, se calificaran sus aporles personales extraordinanos
realizados durante el periodo comrespondiente a la Gltma evaluacion del desempeno. de
acuerdo con el nivel jerarquico que ocupen, asi
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Para los empleados de los niveles técmco y asistencial, se tendra en cuenta las
habilidades o destrezas excepcionales demosiradas en el gjeracio de sus tareas o©
funciones qgue contribuyan a mejorar procesos y tramites o a cambiar procedimientos

Para los empleados de los demas niveles se evaluara su aporte personal mediante la
produccion intelectual, tales como ensayos, investigaciones, libros, 0 el redisefio de
procesos que confnbuyan al logro de los objetivos instilucionales, asi como su
participacion en representacion de la entidad como ponentes o conferencistas en
congresos, seminanas, foros 6 demas eventos académicos.

CAPITULO I
DISTINCIONES Y GALARDONES

ARTICULO 17.- DISTINCIONES Y GALARDONES: Al tenor de lo consagrado en el
articulo 53 del Acuerdo 005 de 2005 “Por el cual se adopia el Estatutc del Personal
Administrativo de Ia Universidad de Cundinamarca®, la institucidn a través del Comité de
Incentivos, Distinciones y Galardones concedera distinciones y galardones, a los
empleados tanto vinculados por confraio laboral como pertenecientas a la Planta de
Personal, que se destaquen en el ejercicio de sus funciones y compromiso con el
desarmolio de I3 institucion

ARTICULO 18. - CLASES: Constituyen Distinciones y Galardones para los integrantes
del Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca, los siguientes:

1. Felicitacion verbal & escrita: Las felictaciones escritas se otorgaran mediante
Memorando con copia a la hoja de vida, firmado por el Rector a guienes obtengan en
la evaluacion del desempefio, la calificacidn de Sobresaliente.

2. Condecoraciones: Seran establecidas en el Plan de Incentivos

3. Publicacién de Trabajos Meritorios por cuenta de la Universidad: Deben ser de
caracter institucional, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales
y la solicitud de publicacion debe presentarse ante el Comité de Incentivos

CAPITULO IV
COMITE DE INCENTIVOS, DISTINCIONES Y CONDECORACIONES

ARTICULO 19.- COMITE DE INCENTIVOS: El Comité de Incentivos, Distinciones ¥
(Galardones sera el mismo senalado en el Articulo 36 del Acuerdo 005 de 2009, “Por el cual
se adopta el Estatuio del Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca”
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ARTICULO 20.- FUNCIONES DEL COMITE: Son funciones del Comité de Incentivos
Galardones y Distinciones:

1. Analizar y armonizar los planes. en funcion del logro de los objetivos institucionales

2. Presentar el proyecto del Plan de Incentivos para ser considerado dentro del
proyecto anual de presupuesto mstitucional.

3. Promover el desarrollo integral de los empleados administrativos y el afianzamiento
de una ética del senvicio

4 Seleccionar anualmente el mejor empleado a nivel institucional y de cada uno de los
niveles jerarquicos que la conforman, el mejor empleado de libre nombramiento ¥
remocion y los mejores equipos de frabajo de la Universidad de Cundinamarca

9. Definir los criterios y orientar el disefio y evaluacion participativa del Plan de

Incentivos

Dinmir los empates que se presenten er el proceso de seleccion de los mejores

equipos de trabajo

7. Darse su propio reglamento

8. Las demas sefaladas en los diferentes articulos de la presente Resolucion
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PARAGRAFO.- la Secretana Técnica del Comité de Incentivos. Distinciones y
Galardones estara a cargo del responsable de la Oficina de Talento Humano.

ARTICULO 21.- SECRETARIA TECNICA: Seran funciones de la Secretaria Técnica

1. Levanlar las actas de cada reunion del Comité y responder por la custodia de
allas

2. Presentar al Comité las actas para su respectiva aprobacion las cuales deberan ser

firmadas por presidente y secretario

Recepcionar y revisar previamente a la realizacién de las reuniones. las soliciudes

de otorgamiento de incentvos y la documentacion aportada. en caso de no

ajuslarse a los requisilos contemplados en la presente resolucion seran devueltos

para que se subsanen las deficiencias.

Solcitar las disponibilidades presupuestales al servidor competente, que sean

necesanas para el desarollo del Plan de Incentivos. aprobados por el comité

Comunicar a los Centros Educativos o Insttucionales. la aprobacion de incenfivos

Informar a los empleados sobre la aprobacién o rechazo de sus solicitudes sequn

a decision del Comité .

Realizar el seguimiento y control de incentivos y sus respectivas estadisticas ¥

presentar al Comité un informe semestral y anual

Lievar registros del desarrollo de los planes de incentivos

Las demas fijadas por el Comité
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ARTICULO 22.- IMPEDIMIENTOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE: Los Miembros
del Comite de Incentvos, Distinciones y Galardones deberan considerarse impedidos
cuando se encueniren vinculados con los postulantes a mejor empleado o miembros de
los Equipos de Trabajo postulados por matimonic o union permanente o tengan
parenlesco hasta cuarlo grado de consanguinidad. segundo de afinidad. primero civil ©
exisla enemistad grave o cualquier causal o hecho que afecte su obetridad
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Al advertr alguna de las causales de mpedimento, lo manifestara por escrito ante el
presidente del Comité, guien decidira sobre el impedimento dentro de los cinco (5) dias
habiles siguentes

ARTICULO 23.- RECUSACIONES: Los postulados a la seleccion de mejor empleado o
los miembros de los equipos de trabajo postulados podran recusar a los miembros de
Comité ante el presdente de este, cuando adwvierian alguna de las causales de
mpedimento, para lo cual allegaran las pruebas. Para tal caso se aphcara e
procedmiento descrito en el sequndo inciso del articulo antenor

ARTICULO 24.- ACTUACIONES EN CASO DE IMPEDIMENTOS O CONFLICTO DE
INTERESES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE: En caso de impedimenios o
conflicto de intereses de algunos de los Miembros del Comité, el Sefior Rector designara
en 5u reemplazo a otro funcionano de la Universidad

ARTICULO 25.- VIGENCIA.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Fusagasugaalos. = f§ MAY0 201
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ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO
RECTOR

Proyecld r Etelvina Lozano Sotp #%2

Revsh y apustd. Dra. Carohina Basz Pama C?F
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