Universidad de Cundinamarca
Sede Fusagasuga

resoLucion 009pe 2009

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA DESIGNACION DE LOS DECANOS DE LAS
FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en usc de sus facultades legales y
reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos 19 y 22 del Acuerdo 010 de 2002
“Estatutc General” y por el articulo 8° del Acuerdo 013 de 1996, “Estatuto Organico” de la
Universidad de Cundinamarca;

CONSIDERANDO

+ Que segun el articule diecinueve del Acuerdo No. 010 de 2002 “Estatuto General” de la
Universidad, el Rector es el responsable de la direccidn académica, administrativa,
financiera. de bienestar universitario, ordenador y nominador de la Universidad de
Cundinamarca.

e Que el artfculo 22 literal ¢) del Acuerdo 010 de 2002, *Estatuto General de la
Universidad de Cundinamarca®, faculta al sefior Rector para expedir los actos
administrativos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la institucion.

» Que el Consejo Superior expidid el Acuerdo 015 de 2008 “Por medio del cual se
modifican parcialmente el Acuerdo 013 de 1996, Estatuto Organico y el Acuerdo 010 de
2002, Estatuto General, en relacion con [a forma de designacion de los decanos”.

¢+ Que en el articulo cuartc del mencicnado Acuerde 015 de 2008, se faculté al sefior
Rector para expedir la reglamentacion necesaria para proceder a designar a los
Decancs de las facultades de la Universidad de Cundinamarca.

+« Que es procedente reglamentar la forma de designacitén de los Decanos de las
facultades de ia Universidad de Cundinamarca, consagrando un procedimiento agil y
expedito, que garantice el derecho al debide proceso y los principios de igualdad,
moralidad, imparcialidad, publicidad y participacion de la comunidad universitaria.

» Porlo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO. Los Decanos de las Facultades
de la Universidad de Cundinamarca serdn designados por el Consejo Superior, previo
cumplimiento del procedimianto establecide en el articulo primero del Acuerdo 015 de 2008.

ARTICULO SEGUNDQ: CONVOCATORIA. La convocatoria se llevara a cabo mediante la
publicacidén de un aviso en la pagina web de la Universidad. El aviso debera contener los
requisitos del cargo, €l croncgrama del proceso y la forma de inscripcidn de confermidad con lo
establecida an la presente reglamentacién. El aviso debera permanecer publicado en la pagina
web de la Universidad durante diez (10Q) dias calendario,

ARTICULO TERCERO: INSCRIPCION. Los candidatos se deberan inscribir dentro de los tres
{3) dias habiles sigukentes al vencimiento de la convocatona y la inscripcion debera realizarse
de forma perscnal en la Secretaria General de la Universidad.
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Del acto de inscripcidén de cada candidato, se levantard un acta que debera ser suscrita por el
Secretario General y el candidato, en la cual se hard constar ¢l nombre e identificacién del
candidato, la facultad a la cual se presenta, la fecha, la hora y el nimero de folios entregados.

En el momentc de la inscripcion cada candidato entregara los siguientes documentos:

a) Hoja de vida del candidate.

b) Copia auténtica de los titulos universitarios, original o copia auténtica de los documentos
y certificados que acrediten el cumplimiento de los requisitos contemplados en el articulo
veintiocho (28) del Estatute General, Acuerdo 010 de 2002 modificado por el Acuerdo
015 de 2008,

¢) Una propuesta de desarrollo de la facultad, en un méximo de diez (10) paginas tamario
carta a doble espacio, letra arial tamano 11.

d) Copia del certificado de antecedentes penales expedido por el DAS (Departamento
Administrativo de Seguridad) vigente,

e) Original del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria,
vigente.

f) Original del certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria, vigente.

g} Manifestacién bajo la gravedad del juramento de no estar incurso en inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses.

ARTICULO CUARTO: REVISION DE DOCUMENTACION Y REQUISITOS. La Secretaria
General de la Universidad, dispondra de hasta tres (3) dias habiles para efectuar la verificacion
de los requisitos.

ARTICULO QUINTO: PUBLICACION LISTA PRELIMINAR DE CANDIDATOS. Vencido el
plazo fijado en el articuio anterior, la Secretaria General elaborara la lista preliminar de
candidatos que sera publicada en la pagina web de la institucion.

ARTICULC SEXTO: RECLAMACIONES Y PUBLICACION LISTA DEFINITIWA DE
CANDIDATOS. Una vez publicada la lista preliminar de candidatos, los aspirantes tendran tres
{3) dias habiles para presentar recursc de reposicidn, por escrito ante la Secretaria General.

Vencido &l término para la presentacion del recurso de reposicion que es el Unico procedente,
el Secretario General resolvera los recursos, disponiendo de tres (3) dias habiles para elaborar
la lista definitiva de candidatos, la cual serd publicada en la pagina web de la Universidad,
Contra esta decisién no procede ningin recurso.

ARTICULO SEPTIMO: INTEGRACION COMITE ACADEMICO. El Comité Académico es la
instancia encargada de adelantar el concurso y estara integrado por los siguientes miembros
del Consejo Académico;

a) El representante de los profescres.
b) El representante de los estudiantes.

c) El representante de los Directores de Programa, quien ejercera la Secretaria Técnica del
Comité.

d) El Vicerrector Académico, quien lo preside.
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ARTICULO OCTAVQ: ETAPAS DEL CONCURSO. Este Comité desarrollara el concurso en el
término de diez (10) dias habiles, de conformidad con las siguientes etapas, evaluacicnes y
puntajes:

1. PRUEBA SICOTECNICA: Organizada y calificada por Bienestar Universitaric con el
equipo de sicologos de las distintas sedes, seccicnales y extensiones.

La prueba sicotécnica sera calificada con un puntaje maximo de diez (10) puntos y se
llevara a cabo en el término de dos (2) dias habiles.

2. PRUEBA DE CONQCIMIENTOS ACADEMICO - ADMINISTRATIVOS: Organizada v
calificada por la Vicemrectoria Académica, de un banco de preguntas construidas por la
comunidad académica de cada facultad. i

La prueba de conocimientos académico — administrativos sera calificada con un puntaje
maximo de diez (10) puntos vy se desarrcllara en el término de dos (2) dias habiles.

3. HOJA DE VIDA: Su estudic y calificacion estara a cargo del Comité Académico, se
desarrollard en el témino de dos (2) dias habiles y sera calificada con un puntaje
maxima de treinta {30) puntos, ask

3.1 Formacidon Académica: Se otorgaran cinco (5) puntos al candidato que acredite titulo
de Docterado y cince (5) puntos por fitulo de Maestria.

3.2 Experiencia Docente y Administrativa: Serd calificada-con un puntaje maximo de
diez (10} puntos asi:

= Experiencia docente: Hasta cinco (5) puntes.
» Experiencia administrativa: Hasta cinco {(5) puntos.

3.3 Produccién Académica: Sera calificada con un puntaig maximo de diez (10) puntos
asi:

« Libros: Hasta cinco (5) puntos.

« Articulos en revistas indexadas: Hasta cinco (5) puntos.

4. PROPUESTA DE DESARROLLO DE LA FACULTAD: Su estudio y calificacion se
desarrollara por parte del Comité Academico en el término de dos {2} dias habiles y
sera calificada con un puntaje maximo de veinte (20} puntos, ast

» Pertinencia con el Plan de Desarroilo de la Universidaq: Hasta diez (10) puntos.
» Metas de gestion propuestas: Hasta cinco (5) puntos.
» Mecanismos de gestion, seguimiento y control: Hasta cinco (5) puntos.

5. ENTREVISTA: E| Comité Académico publicara en la pagina webk de la Universidad &l
resultado de las anteriores pruebas y citard a entrevista a los candidatos que hayan
obtenide un puntaje minimo de cincuenta {(50) puntos. Contra esta decisién no procede
ningun recurso.

La entrevista sera realizada en el témino de dos (2) dias habiles por el Rector, el
Vicerrector Académico, el Vicerrector Financiero y el Secretario General de Ia
Universidad y calificada con un maxime de treinta (30) puntos.
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ARTICULO NOVENOQ: LISTA DE SELECCIONADOS. Dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la realizacién de las entrevistas, el Comité Académico elaborara un listado con los
candidatos que hayan aprobado el concurso al obtener como minimo un puntaje de setenta
(70) puntos. El listado sera publicade en la pagina web de la Universidad y remitido al Rector,
contra asta decisién no procede ningun recurso.

ARTICULO DECIMO: LISTA DE ELEGIBLES. Sobre el listade de candidatos que hayan
aprobado el concurso, el Rector elaborard una lista de elegibles de un nimero plural maximo
de cinco (5) candidatos para cada cargo, para lo cual dispondra de tres {3) dias habiles.
Vencido este témino, el Rector procedera a informar a la Secretaria General. Contra esta
decisidn no procedera ningln recurso.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: VOTACION Y DESIGNACGION. Dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la entrega de la lista de elegibles, el Secretario General procedera a
elaborar un informe de todo lo actuado hasta el momento y citara al Consejo Superior que
dispondra de maximo tres (3) dias habiles para efectuar ia votacién y designar a los Decanos
de las facultades de la Universidad de Cundinamarca.

Sera designado Decano de Facultad de la Universidad de Cundinamarca aquél candidato que
cumpla los requisitos establecidos en el articulo veintiocho (28) del Acuerdo 010 de 2002,
“Estatuto General”, modificado por el Acuerdo 015 de 2008, que haya participado en toda e
proceso de designacion, aprobado el concurso, integrado la lista de elegibles y que obtenga la
mayoria de votos de los miembros del Consejo Superior.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: VACANCIA. En casa de quedar vacante de forma definitiva
uno o mas cargos de Decano, el Rector a través de la Secretaria General, publicara la
respectiva convocataria que se adelantard conforme a la presente reglamentacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO: POSESION. El Rector de la Universidad de Gundinamarca,
llevara a cabo la posesién de cada Decano designado de conformidad con el procedimiento
establecido en la ley, en el término de quince (15) dias habiles contados a partr de la
designacicn.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
o SRV
Dada en Fusagasuga, a los ? it 7008
Ja-—r—\
N, sl
ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO
RECTOR

Proyecté Of. Juridica: CBP cB?




