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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA

RESOLUCION No.2 | ;2 DE 2008

“POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DE LIDERES DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA en uso de sus facultades legales y
reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos 19 y 22 del Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto
General” y por el articulo 8° del Acuerdo 013 de 1996, “Estatuto Organico™ de la Universidad de
Cundinamarca;

CONSIDERANDO

Que la Universidad de Cundinamarca es una institucion estatal de Educacion Superior, autonoma e
independiente, que se encuentra implementando un Sistema Integrado de Gestion y Control
caracterizado por una accién administrativa en funcion de la excelencia en la docencia, la
investigacion y la extension: por una dinamica de actividades y recursos disponibles
interdependientes e interconectados formalmente y por privilegiar el mejoramiento continuo de Ia
eficiencia y la efectividad a fin de optimizar el desempefio institucional

Que la Universidad de Cundinamarca mediante Resolucion Rectoral No. 182 de septiembre 13 de
2007, conformo el Equipo de Calidad como instancia encargada de adelantar Ids procesos de disefio.
apoyo y coordinacion con las diferentes dependencias del proyecto para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Calidad, atendiendo lo sefalado en el Decreto No. 4110 de 9 de diciembre
2004 "Por el cual se reglamenta la Ley 872 de 2003 y se adopta la Norma Técnica de Caiidad en la
Gestion Publica”. NTCGP 1000:2004.

Que para el desarrollo del proyecto, se requiere la designacion de un equipo de lideres de los
procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluacion, seguimiento y mejora, que tendra la
responsabilidad de gerenciar y responder por la efectividad del resultado

Que por lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar en la Universidad de Cundinamarca el equipo de lideres de los
procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluacion, seguimiento y mejora as'.

PROCESOS ESTRATEGICOS LIDER

GESTION DE LA ALTA DIRECCION SECRETARIO GENERAL

GESTION DE PLANEACION | COORDINADOR OFICINA DE
INSTITUCIONAL PLANEACION

GESTION FINANCIERA | VICERRECTOR FINANCIERO

GESTION  DE  BIENESTAR | COORDINADOR  DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO

' GESTION DE CONTROL INTERNO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

GESTION DE INFORMACION Y COORDINADOR DE LA OFICINA DE
SISTEMAS | SISTEMAS O
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PROCESOS ESTRATEGICOS | LIDER
| GESTION DE COMUNICACIONES Y | COOORDINADOR DE LA OFICINA DE
RELACIONES COMUNICACIONES Y  RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES | INTERINSTITUCIONALES
GESTION JURIDICA | COORDINADOR DE LA OFICINA
' JURIDICA
PROCESOS MISIONALES | LIDER
' DOCENCIA - VICERRECTOR ACADEMICO
| INVESTIGACION | JEFE DE INVESTIGACIONES
EXTENSION | JEFE DE EXTENSION Y PROYECTOS

_-4_§§_F_’EC|F~LES

PROCESOS DE APOYO LIDER
|
' GESTION DE CONTROL INTERNO | ASESOR DE CONTROL INTERNO
' DISCIPLINARIO N | DISCIPLINARIO 2
GESTION DE TALENTO HUMANO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

' GESTION DE ADMISIONES, PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA
| REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO | OFICINA DE ADMISIONES, REGISTRO Y
L o | CONTROL ACADEMICO _
GESTION DE LA CALIDAD COORDINADOR OFICINA DE
i | PLANEACION g
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS | TECNICO DE COMPRAS
COORDINADOR DEL ALMACEN
COORDINADOR DE LA OFICINA DE
| e | RECURSOS FiSICOS |
GESTION DE RECURSOS | COORDINADOR DE LABORATORIOS DE
_EDUCATIVOS | ELECTRONICAYFiSICA
GESTION DOCUMENTAL DE | COORDINADORA DE LA OFICINA DE

ARCHIVO | ARCHIVO

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones del equipo de lideres de procesos son las siguientes:

1. Conformar el equipo de trabajo que apoye al lider del proceso en la tarea de implementacion,
documentacion y caracterizacién de procedimientos.

2. Sensibilizar y capacitar con el apoyo del grupo de calidad a los mtegrantes del equipo de
trabajo sobre el Decreto No. 4110 de 9 de diciembre 2004 “Por el cual se reglamenta la Ley
872 de 2003 y se adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Plblica”. NTCGP
1000:2004 y sobre las demas normas pertinentes.

3. Elaborar con los integrantes de su equipo, el plan de trabajo para adelantar la identificacion,
implementacion, documentacion y caracterizacion del proceso y procedimientos

4. Una vez identificados, implementados, documentados y caracterizados los procesos y
procedimientos, enviar la informacion al Grupo de Calidad para efectos de estandarizacion y

codificacion. G\
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5. Posterior a la estandarizacion y codificacion por parte del Grupo de Calidad. institucionalizar la
informacion aprobando y firmando junto con el directivo respectivo y enviarlo nuevamente al
Grupo de Calidad para que haga parte del Manual de Procesos y Procedimientos.

6. Recibida la copia controlada del proceso y procedimientos por parte del Grupo de Calidad, el

lider debe ejecutar y hacer seguimiento y evaluacion e informar al Grupo de Calidad los

cambios que surjan de ese ejercicio, para garantizar la retroalimentacion y el mejoramiento
continuo

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la
Resolucion Rectoral 195 del 22 de julio de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Fusagasuga, a los ? 4m m
\){(\ I e—

ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO
RECTOR

Reviso: Oficina Juridica c al .




