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RESOLUCION ( 2824 ) HOJA No

“POR LA CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE LASGRANJASEN LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA?”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribucioneslegales, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad de Cundinamarca Posee Granjas Agropecuarias para € desarrollo de
préacticas Académicas e investigativas.

Que las Granjas agropecuarias presentan en la actualidad falencias de caracter estructural
operativo que les impiden cumplir de manera eficiente y eficaz con su razén de ser para objeto
académico de la Institucion.

Que se hace necesario unificar criterios académicos-administrativos que incluyan la gestion de
la Granja de Ubaté bajo los lineamientos pedagdgicos que designe la Universidad de
Cundinamarca.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: La misién de las Granjas es apoyar las actividades docentes,
investigativas y de extension que faciliten la informaciéon y capacitacion a través de las
précticas integrales, contribuir a avance de lacienciay latecnologia en areas agropecuarias ya
fines, ampliar e conocimiento, promover la transferencia de tecnologia, fomentar €l
desarrollo en beneficio de la comunidad universitaria, en concordancia con la realidad y las
necesidades del pais para lo cual propiciara la organizacion empresarial de los factores de
produccion involucrados en la Granja y su participacion en €l desarrollo social y tecnoldgico a
través de actividades de asesoria y servicio a las comunidades, como parte de sus programas
institucionales.

El cumplimiento cabal de la misién descrita tiene como razones esencia, € contribuir al
desarrollo de las aptitudes, destrezas, criterios y sentido de la responsabilidad que dan una
dimension integral alaformacién de los estudiantes de las disciplinas del agro.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVOS DE LAS GRANJAS.- El objetivo fundamental de
las Granjas es el de proveer e espacio y |0s recursos necesarios para organizar y desarrollar
programas y actividades de investigacion, docencia, asesoria y extension universitaria;
facilitando asi, la generacion de tecnologia, nuevos modelos de desarrollo y proyectando la
Facultad en su interaccion con los problemas del entorno.

Las Granjas deben servir como espacio para el gercicio del trabajo interdisciplinario, acorde
con las politicas de proyeccién de la Facultad y con sujecion a funcionamiento vy
normatividad de la Universidad de Cundinamarca.

ARTICULO TERCERO. CREACION DEL COMITE DE GRANJAS.- Las Granjas
tendran un Comité de Granja, que se reunida de manera ordinaria y con carécter obligatorio
cada dos (2) meses, previa convocatoria hecha por su secretario. Y deberd reunirse
extraordinariamente por convocatoriadel Presidente.
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PARAGRAFO: El Comité de Granjas, como méximo érgano directivo de |las Granjas, sera el
responsable de la adecuada utilizacién de los recursos de ésta, de acuerdo con sus directivos,
y actuara por delegacion del Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO: Seran Miembros del comité de Granjas:

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias quien lo presidira

El Director del Programa de Ingenieria Agrondmica.

El Director del Programa de Zootecnia.

El director del Programa de administracion Agropecuaria.

Los Administradores de las Granjas 0 quienes hagan sus veces, quines tendran voz pero no
voto.

Un Representante de los directores de proyectos. Eleccién a cargo de los mismos directores.
Un estudiantes de los ultimos cuatro (4) semestres. Eleccion a cargo de los mismos
estudiantes.

ARTICULO QUINTO: FUNCIONESDEL COMITE DE GRANJAS.- Seran funciones
del Comité de Granjas:

1. Establecer las politicas generales de las Granjas, acordes con los objetivos de la
institucion.

2. Aprobar los planes de trabajo de los proyectos aprobados por € Consgjo de Facultad, a
desarrollar en las Granjas, los cuales seran presentados por €l director de cada proyecto o
docente a cargo de la catedra.

3. Déefinir e plan operativo anual de las Granjas.

4. Evaluar, a menos cada trimestre, el desarrollo del Plan Operativo propuesto e introducir
los ajustes necesarios.

5. Aprobar el Presupuesto Anua de Ingresos y Gastos necesarios para € normal
funcionamiento de las Granjas, presentado por el Administrador de cada Granja, evaluar
periodicamente su desarrollo e introducir |os gjustes a que haya lugar.

6. Estudiar las propuestas de docencia, investigacion, extension y produccion para desarrollar
en las Granjas y decidir su viabilidad de acuerdo con la disponibilidad de recursos y el
cumplimiento de los objetivos de las Granjas.

7. Decidir sobre la continuidad de los proyectos, con base en los informes sobre resultados
académicos presentados por los directores de programas académicos y en los informes
productivos y administrativos presentados por |os administradores de Granja.

8. Evauar lagestion de los Administradoresy € cumplimiento de las metas establecidas.

9. Elaborar Actapor cada unade las reuniones.

10. Presentar a Sefior Rector, un informe anual sobre la gestion adelantada durante cada

periodo fiscal, en e que se exponga la situacién académica, administrativa, productiva y
financiera de las Granjas.
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11. Las demas que le establezca el Sefior Rector.

ARTICULO SEXTO: Las Granjas contaran con un Comité de Directores de Proyectos,
segun instancia asesora del Comité de Granjas € cual estard conformado por |os asesores del
Proyectos y €l administrador de la Granja. Sera coordinado por e representante de los
directores de proyectos ante el Comité de Granjas.

ARTICULO SEPTIMO: Seran funciones del Comité de directores del proyectos:

1. Elaborar el Plan de Desarrollo de las Granjas con base en |os proyectos y presentarlo para
su aprobacion ante el Comité de Granjas.

2. Establecer las necesidades de recursos para las Granjas con base en los requerimientos de
los proyectos y los gastos de administracion y mantenimiento de cada granja y presentarlas al
sefior Decano de la Facultad.

3. Redlizar el seguimiento ala gecucion de los proyectos aprobados por e Comite de Granjas,
analizar los informes periédicos presentados por |os directores e informar permanentemente a
Comité de Granjas sobre & desarrollo de los mismos, para lo cual cada Administrador de
Granjas elaborara un informe descriptivo.

4. proponer los correctivos necesarios para la superacion de los problemas académicos y
técnicos que afecten la gestiéon de cada granja.

5. Propender por € uso apropiado de las Granjas y sus recursos, sugiriendo a la Facultad la
realizacion de nuevos proyectos.

6. Elegir de entre sus miembros al Representante ante el Comité de Granjas.

7. Estimular lainterdisciplinaridad en €l desarrollo de los diferentes programas y proyectos.
ARTICULO OCTAVO. Para efectos de la determinacion del plan de desarrollo, se denomina
PROYECTO todo tipo de actividad académica, de caracter investigativo, Unico de extension,

gue se enmarque dentro de |los objetivos de la Granjay utilice |os recursos de ésta.

ARTICULO NOVENO. Se establecen los siguientes criterios bésicos para la seleccion de los
programas aimplementar en las Granjas:

1. Cumplir con todos los requisitos de presentacion y aprobacion de las instancias
correspondientes.

2. Disponibilidad de é&rea y/o instalaciones en la Granja donde se proyecte redlizar.
3. Disponibilidad de mano de obra para el programa.
4. Disponibilidad presupuestal.

5. Complgidad del programa en cuanto a: accequibilidad al equipo, personal especializado y
duracion del programa.

6. Proyeccion de comercializacion.
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7. Paratrabajos de investigacion: tener aprobacion del Consegjote Facultad.
8. justificacion del programa: econdmica, técnica, ambiental, social y académica.

PARAGRAFO 1: Los proyectos de la Facultad de Ciencias Agropecuarias se cefiiran a los
formatos y la guia para la presentacion de proyectos, incluida dentro del plan de desarrollo
Institucional 1996-2000

PARAGRAFO 2: Atendiendo A los ciclos biologicos y a los caendarios de cosechas en
granjas, se hara por lo menos una programacion semestral de actividades, sin que ello sea
obstaculo para que algunos de los proyectos tengan una duracién anual o demés segun las
necesidades de |os proyectos.

PARAGRAFO 3: Cada uno de |os proyectos que sean aprobados por e Comité de Granja se
tendrd un director que sera e responsable de los aspectos técnicos y académicos de los
mismos

ARTICULO DECIMO. Seran funciones de cada Administrador de Granja:

1. Elaborar € plan operativo para cada aifio de conformidad con e direccionamiento
estratégico que defina el comité de Granjas.

2. Ejecutar €l plan operativo de la Granja.

3. Proveer los recursos que requieran |os proyectos, en cuanto a suministros, mantenimiento de
equipos, infraestructura, servicios, personal, de acuerdo con las disponibilidades de cada
Granja.

4. Dirigir, evaluar y supervisar €l trabgjo del persona de la Granja (técnico, operativo y de
Servicios.

5. Justificar y tramitar, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales, la contratacion de
trabajadores ocasionales.

6. Administrar los recursos de la Granja y planificar su utilizacion con base en los
requerimientos de |os proyectos aprobados.

7. Proveer los recursos programados oportunamente para que las actividades de las Granjas
tengan un adecuado desarrollo.

8. Elaborar y presentar ante e Comité de Granjas e proyecto anual de inversiones, de
mantenimiento de la infraestructura general de la Granjay de recursos para el desarrollo de los
proyectos, bajo los criterios y dentro de los plazos que para el efecto sefiale la administracion
de laUniversidad de Cundinamarca.

9. Controlar la gjecucion de proyectos adelantados en la Granja.

10. Presentar ante e Comité de Granjas informes mensuales sobre la situacion administrativa,
presupuestal y de personal de las Granjas

11. Proponer con los respectivos directores de proyectos los precios de ventas segun las
condiciones del mercado y los costos de produccion.
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12. Elaborar, con base en los informes periodicos presentados por 1os directores de proyecto,
un resumen gjecutivo para el Comité de Granjas sobre €l avance y estado de |os proyectos.

13. Proponer y dinamizar la cooperacion mutua con entidades publicas y privadas que
favorezcan el desarrollo de proyectos de interés para la Granjay la Decanatura y tramitar las
diligencias previas ala celebracién de convenios y contratos a que haya lugar.

14. Responder por la adecuada realizacion de las compras y ventas de la Granja, generando las
respectivas actas de ata, baja o trasado debidamente justificadas en € momento de
ocurrencia de los hechos.

15. Llevar consecutivamente el control de bienes e insumos.

16. Coordinar el mantenimiento de maguinas, equipos e instalaciones de cada Granja.

17. Hacer las funciones de Secretario y levantar €l acta correspondiente a cada reunion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO . La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones anteriores que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Fusagasugd, alos 03 dias del mes de noviembre de 1999

FEﬁDO ANTONIO TORRES GOMEZ
Rector




