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Por el cual se establecen lineamientos sobre Flexibilidad Curricular y
Sistema de Creditos para todos los Programas de la Universidad de
Cundinamarca

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
“UDEC" en uso de sus atribuciones estatutarias y

CONSIDERANDO

Que la Universidad de Cundinamarca en ejercicio de la autonomia universitaria
-~ consagra la Constitucion Nacional, la Ley 30 de 1.992 y el Proyecto
jtivo Institucional se propone renovar los procesos académicos, los
conceptos curriculares y las estructuras de funcionamiento y de gestion del
curniculo, con base en criterios de calidad, pertinencia, racionalidad y
flexibilidad pedagogica y curricular.

Que es deber de las universidades expresar en créditos académicos el tiempo
del trabajo académico del estudiante, segun los requerimientos del plan de
estudios del respectivo programa, sin perjuicio de la organizacion de las
actividades académicas que cada institucion defina en forma autérioma para el
diseno y desarrollo de su curriculo.

Que la Universidad ha adelantado acciones tendientes para optar a la
flexibiidad académica, la movilidad académica, la internacionalizacion de |a
educacion y la interdisciplinaridad de los procesos académicos.

es necesario promover estrategias pedagogicas que fortalezcan la

omia del estudiante y el aprender a ser; aprender a aprender; aprender a
hace:: aprender-a vivir juntos; aprender a convivir con los demas y aprender a
emprender como base de los procesos de formacion.

Jue tanto en el Consejo Académico, como en el Comité de Autoevaluacion
Institucional se han adelantado reflexiones tendientes a la modernizacion
curricular de la Universidad.

Que es responsabilidad del Consejo Académico orientar las actividades
académicas de la Universidad para el cumplimiento de la Vision y la Mision
definidas en el Estatuto General.

Que =l Consejo Académico en sesion ordinaria de fecha enero 30 del afo 2003,
Acta No.002, aprobo el documento sobre Ciclos y Componentes, en el cual se
definen principios de la flexibilidad curricular y su organizacion mediante ciclos,
componentes y créditos.

En mérito de lo expuesto:

¥
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ACUERDA

CAPITULO I
DEL CONCEPTO DE LINEAMIENTOS CURRICULARES

ARTICULO PRIMERO.- Los lineamientos curriculares son un conjunto
articulado de conceptos, criterios, principios, procesos académicos y
pedagdgico—didacticos que orientan la elaboracion, desarrollo y autoevaluacion
permanente de curriculos, que garantizan los procesos de regulacion de la
calidad de la formacion que ofrece la Universidad de Cundinamarca.

CAPITULO II
DE LA FLEXIBILIDAD CURRICULAR

ARTICULO SEGUNDO.- Se entiende como flexibilidad curricular la apertura
de los limites y, por consiguiente, de las relaciones entre los diferentes ciclos,
componentes, nucleos de contenido, conocimiento y tematicos que configuran
un curriculo.

ARTICULO TERCERO.- La Universidad asume los siguientes ambitos de la
flexibilidad:

« Desde quien aprende, se refiere a la posibilidad de elegir o escoger la forma, el
" lugar y el momento de su aprendizaje, de acuerdo con sus intereses,
necesidades y posibilidades.

« Desde el punto de vista de quien ensefia, implica incremento en el apoyo a los
estudiantes mediante el acompafiamiento y el uso de distintas formas y
estrategias que favorezcan los aprendizajes autonomos.

« Desde el punto de vista institucional, se refiere a la diversidad de medios,

apoyos, tiempos y espacios para responder a las demandas de formacion y asi
generar una mayor cobertura y calidad del servicio educativo.

« Desde el punto de vista interinstitucional implica: acuerdos de cooperacion y/o
convenios; politicas de intercambio docente y estudiantil; acuerdos sobre
transferencias, homologaciones y convalidaciones de titulos.
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ARTICULO CUARTO.- La Universidad asume los siguientes principios que
orientan la flexibilidad curricular:

« La armonizacion del desarrollo y la transformacion de la normatividad esta
intimamente relacionada con las practicas institucionales.

« El complejo autoevaluacién, acreditacion y autorregulacion es un proceso
sincronico y diacronico.

« Nacionalizacion e internacionalizacién universitaria bajo el concepto de
flexibilidad y autonomia.

« Fl desarrollo institucional es un sistema complejo que implica el desarrolio y la
transformacion curricular, docente y administrativa.

« El curriculo, la pedagogia, la didactica y la evaluacion constituyen una unidad
total y sdlo se separan para efectos metodologicos.

ARTICULO QUINTO.- Se asumen los siguientes alcances para la flexibilidad
curricular:

« El curriculo deseable es entendido como una “hipétesis de intervencion” como
proyecto investigativo estructurado en torno a problemas u objetos de estudio
relevantes para la formacion integral dentro del campo disciplinar o profesional
seleccionado.

« La organizacion de todos los programas curriculares de pregrado en tres ciclos:
Un Ciclo Basico entendido como el conjunto de espacios de aprendizaje
comunes a Programas Académicos afines y adscritos a una misma facultad; un
Ciclo Profesional entendido como el conjunto de espacios de aprendizaje que
conforman la disciplina profesional especifica en la cual se encuentra
matriculado el estudiante; y un Ciclo de Profundizaciéon entendido como el
conjunto de espacios de aprendizaje que amplian la disciplina profesional
especifica y contribuyen al cumplimiento de las condiciones académicas de
grado en cada programa.

« Una vision no asignaturista que supere el tratamiento exclusivo de
conocimientos disciplinares y procedimientos independientes, . propenda por
espacios académicos de integracion, centrados en nlcleos problémicos, de
contenido, de conocimiento, tematicos, proyectos e ideas comunes, que
permitan- un acercamiento y discusion de tematicas estructurantes, no solo del
conocimiento disciplinar sino también con relacién a las ciencias naturales, la
tecnologia, las ciencias sociales y las artes.
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+ La posibilidad de combinar y complementar la participacion de distintos
espacios de aprendizaje electivos, principalmente propuestos por las lineas de
investigacion existentes en el respectivo programa curricular.

+ La aplicacion de nuevos criterios y formas de evaluacion mas abiertos y
multiples dentro de distintas posibilidades de expresion conceptual,
procedimental y actitudinal que se alejen de los examenes tradicionales
centrados en definiciones y ejercicios mecanicos. Es decir, una evaluacion
(autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion) que redimensione los
seguimientos y acompanamientos hacia los estudiantes sobre sus progresos en
sus distintas actividades de competencia profesional.

CAPfTULOIII |
DEL CONCEPTO DE CURRICULO

ARTICULO SEXTO.- Para la Universidad de Cundinamarca el Curriculo es un
proyecto investigativo (autoevaluativo), comunicativo, de caracter dialégico,
orientado hacia la formacion integral de ciudadanos comprometidos con el
desarrollo social y la produccion de conocimientos. Es la conjuncion organizada
de todos los elementos constitutivos del acto educativo que permiten
garantizar un servicio de alta calidad.

CAPITULO IV
DE LA INTERDISCIPLINARIDAD

ARTICULO SEPTIMO.- Para la Universidad la interdisciplinariedad es
entendida como un concepto transversal que permite definir el lugar de las
disciplinas y su relacién con los nucleos problémicos, proyectos, nucleos de
contenido, de conocimiento y tematicos comunes, que pretende abordar la
formacién profesional, propiciando la elaboracion de curriculos que respondan
adecuadamente al desarrollo y aprendizaje de las competencias de contexto,
basicas y profesionales que requiere un profesional en un determinado campo
del saber, con la capacidad suficiente para implicarse y contribuir en la
resolucién de problemas relacionados con su propia especialidad, la innovacion
y el compromiso ético y social.

ARTICULO OCTAVO.- La interdisciplinariedad debe favorecer la articulacién
entre los avances de la ciencia, vista desde las disciplinas especificas y su
reconceptualizacion y recontextualizacion necesarias para dar respuesta a
problemas especificos generados por el propio desarrollo del conocimiento, la
investigacion, la innovacion, las necesidades y las demandas sociales.
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ARTICULO NOVENO.- Toda propuesta de flexibilidad curricular, segin lo
sefialado en al articulo anterior, requiere generar espacios de fundamentacion
disciplinaria de acuerdo con las expectativas y metas de la formacion; espacios
de articulacion pluridisciplinaria (donde varios docentes de distintos espacios de
aprendizaje, disciplinas, facultades o instituciones aportan a la comprension de
un mismo problema), espacios de articulacidn y trabajo interdisciplinario (se
avanza en la construccion de conceptos conectivas, metodologias y definicidn
de nuevos campos y relaciones) a partir de los espacios de aprendizaje
asociados al contexto (seminarios, talleres y otros) centrados en el desarrolio
de la(s) linea(s) de investigacion del respectivo programa curricular.

ARTICULO DECIMO.- La transformacion interdisciplinar de la Universidad
implica:

Superar el modelo disciplinar asignaturista, de corte profesionalizante, a través
de formas de gestion del conodmiento centradas en la interdisciplinariedad v la
investigacion a partir de la definicidn de redes de problemas.

Definir campos de trabajo y lineas de investigacion, lideradas por grupos de
Docentes investigadores.

Condicionar los planes de desamollo (proyectos de inversion, expansion y
ampliacion de cobertura) a los resultados de la investigacion y el
fortalecimiento de lineas de trabajo estratégicas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- La organizacion curricular orientada hacia
la resolucion de problemas conlleva:

Una relacion flexible entre los programas curriculares v las disciplinas.
Flexibilidad y movilidad de los docentes y estudiantes.

Diversificacion de la oferta curricular.

La definicion de lineas de investigacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Los nuevos desarrollos curriculares se
deben realizar con base en:

Generacion de nuevos proyectos de formacion en los niveles de Pregrado,
Especializacion, Maestria y Doctorado como resultado de la actividad de
investigacion y fundamentados en el fortalecimiento de las lineas de
investigacion.

Articulacion de los planes de formacion docente a tono con los desarrollos
previstos hacia la formulacion de nuevos programas académicos, Nuevos

b campos de conodimiento y accidn, y lineas de investigacion institucionales e
j nterinstitucionales.
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» Determinacion de una politica de convenios y alianzas estratégicas en funcion
del Proyecto Educativo Institucional que tenga en cuenta las fortalezas y
proyecciones de la Universidad, la movilidad de docentes y estudiantes a través
de pasantias e intercambios (a nivel local, nacional e internacional) tanto en el
plano de la academia como de la relacién Universidad — Empresa, Universidad
- Estado.

« Fortalecimiento de los programas de extension con fundamento en los
resultados de la investigacion para integrar las funciones universitarias de
docencia, investigacion y extension a partir de los resultados alcanzados en la
construccion de conocimientos.

CAPITULO V

DE LAS COMPETENCIAS Y LOS ESTANDARES

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Por competencias se entiende el conjunto
de actitudes, valores, conocimientos y habilidades (personales, interpersonales,
profesionales y organizacionales) que faculta a las personas para
desempenarse apropiadamente frente a la vida y el trabajo.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- La Universidad asume las siguientes
competencias:

« Competencias de contexto. Aquellas que forman para la ciudadania y para la
vida institucional armonica y respetuosa en el marco de lo local, regional,
nacional o internacional.

» Competencias basicas. Aquellas que deben manifestar todos los individuos para
desempenarse con eficiencia en un contexto social.

« Competencias profesionales. Aquellas que le permiten a la persona

desempenos apropiados especificos en una profesion determinada en el mundo
del trabajo.

ARTICULO DECIMO QUINTO. En todos los Programas Académicos de
Pregrado, se asumen los siguientes estandares curriculares:
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Sociales (en el contexto de la cultura para la construccion de la dimension
ética, estética y comunicativa en individuos y en colectivos de individuos).

Institucionales (en el contexto de los planes de desarrollo de la institucion y su
pertinencia con el entorno para la construccion de ciudad y nacion).

+ Pedagdgicos (en el contexto de la educacion como hecho social).

v Didacticos (en el contexto de la ensefianza).

v Cognitivos y emocionales (en el contexto del aprendizaje).

CAPITULO VI
DE LOS CREDITOS ACADEMICOS

ARTICULO DECIMO SEXTO. Se entiende por crédito académico el tiempo
estimado de actividad académica del estudiante en funcion de las

competencias académicas que se espera que cada Programa Académico
desarrolle.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. En concordancia con el desarrollo cualitativo
de los fundamentos curriculares de la Educaciéon Superior: Flexibilidad,
Contextualizacién, Relacion tedrico-practica y Autodireccion. La implementacién
de los sistemas de créditos académicos en la Universidad tiene los siguientes
propositos:

+ Racionalizar el disefio y ejecucion de las diferentes actividades académicas que
constituyen el programa de formacion, en consonancia con los criterios de
pertinencia, calidad y eficiencia.

'+ Organizar el trabajo y el esfuerzo académico del estudiante en cada espacio de

| aprendizaje, en cada periodo académico y en el conjunto de su proceso de
formacion.

+ Fomentar el compromiso y el trabajo autdonomo de los estudiantes en su
proceso de formacion. '

+ Promover la utilizacion y el acceso a diferentes tipos de experiencias y entormos
de aprendizaje flexibles.

» Estimular en las unidades académicas de la Universidad, la transformacion de
la oferta de cursos, articulando e integrando diversas estrategias y
ﬁodalidades pedagogicas
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« Privilegiar la calidad y la pertinencia de procesos y actividades, sobre la
cantidad y la extension de los mismos.

« Fadcilitar la homologacion de los estudios en Educacion Superior y la movilidad
estudiantil, nacional e internacional.

ARTECULO DECIMO OCTAVO.- Se adoptan los siguientes rangos de créditos
académicos de acuerdo al tipo de titulacion que otorga la Universidad.

o En pregrados de nivel tecnolégico: 96 créditos minimos obligatorios, 106
créditos maximos recomendados. Para el caso de los tecnologos que acceden a
estudios para optar al titulo profesional, han de cursar adicionalmente 64
créditos académicos como minimo, hasta alcanzar rangos totales en los dos
ciclos que oscilan entre 160 y 180 créditos académicos.

« En pregrados del nivel profesional: 150 créditos minimos obligatorios, 180
créditos maximos recomendados.

« En postgrados: Especializaciones: 24 créditos minimos obligatorios, 36 créditos

maximos recomendados; Maestrias: 36 créditos minimos obligatorios, 48 -

créditos maximos recomendados; Doctorados: 96 créditos minimos
obligatorios, 106 créditos maximos recomendados.

e Un crédito académico en programas de pregrado equivale a 48 horas de
trabajo académico del estudiante, que comprende las horas de
acompafiamiento directo del docente y demas horas que el estudiante deba
emplear en actividades independientes de estudio, practicas u otras que sean
necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje, sin incluir las destinadas a
la presentacion de las evaluaciones finales. En un periodo semestral de 16
semanas, 1 crédito académico implica (48 dividido por 16) 3 horas semanales
de trabajo por parte del estudiante.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- La Universidad asume las siguientes
categorias del trabajo académico:

« Horas de trabajo presencial (H.T.P.). Las H.T.P. son aquellas que se realizan en
sesion general con la participacién de la totalidad de estudiantes y el (los)
docente(s). Los modelos de ensefianza y los modos de aprendizaje dependeran
de la tipologia de espacio académico sugerido y de la naturaleza de los
conocimientos que se abordan. En general consisten en el trabajo desarrollado
en los espacios académicos, por la accién de docentes con el colectivo de
estudiantes.

« Horas de trabajo acompafado (H.T.A.). Las H.T.A. son espacios de trabajo que
grupos pequenos de estudiantes o estudiantes por separado adelantan con
su(s) docente(s) para precisar aspectos del proceso que se esté desarrollando,
ﬁra clarificar situaciones que puedan estar constituyendo obstaculos para el
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aprendizaje o para presentar avances de los proyectos en que se haya
comprometido el estudiante.

Horas de trabajo independiente (H.T.I). Las H.T.L. las realiza el (los)
estudiante(s) sin la presencia del docente y tienen como finalidad preparar las
actividades académicas de sesiones posteriores, adelantar trabajos sugeridos
por los docentes o retroalimentar aspectos que puedan haberse identificado
como deficientes en el marco de las actividades de aprendizaje.

Al docente se le reconocera como parte de su plan de trabajo académico, tanto

las H.T.P. como las H.T.A., segin las formas de expresion de los espacios de
aprendizaje.

Espacios de Horas ] Horas profesor Horas Total Horas |
aprendizaje | semana Estudiante/ Estudiante/
semana semestre
HT | HT | HTI HTP+HTA (HTP+HTA+ X16 semanas
[ A HTI)
Clase magistral 1 0 2 1 3 48
Seminario 1 1 2 2 B 64
Seminario — Taller 1 2 2 3 5 80
Taller 2 1 1 3 4 64
Practica 2 |1 2 3 5 80 1
Taller — Practica 2 | 2 B 4 8 128 '
Proyectos 0 1 3 1 4 | 64 |

El estudiante debe responsabilizarse por su participacion protagdnica en todas
las modalidades del trabajo académico.

ARTICULO VIGESIMO.- El trabajo académico en la Universidad de
Cundinamarca deriva de una cultura curricular flexible y de dedicacion al
trabajo a partir de Créditos Académicos. Se fundamenta en:

La bisqueda de coherencia entre diferentes normas legales vigentes.

La defensa de la profesion de docente.

El mejoramiento de la calidad de la educacion y de la calidad de vida educativa
de la institucion, los docentes y los estudiantes.

La implementacion de una politica de mejoramiento de la formacion docente
hacia la cualificacion.

Introducir de manera estratégica cambios para mejorar la cultura de Ia
ibilidad curricular.
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CAPITULO VII
DE LA ESTRUCTURA DE LOS PLANES DE ESTUDIO

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Con independencia de lo sefialado en el

capitulo 1V, los planes de estudio se organizan segun Ciclos y Componentes de
rormacion.

Los componentes de formacion del plan de estudios hacen referencia a los ejes
basicos de formacion (para los programas de formacion de licenciados los
campos de formacion disciplinar, pedagogico, humanistico e investigativo; para
los programas de formacidon de ingenieros, ciencias basicas, basicas de la
ingenieria, ingenieria aplicada, socio-humanistica-econémico — administrativa).
Para los demas programas seran de conformidad con lo que dispongan las
autoridades educativas nacionales para efectos de la Acreditacion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- En todos los casos, los programas
académicos de pregrado de la Universidad de Cundinamarca incluiran un
componente de Formacién Udecina constituido por tres espacios de
aprendizaje, cada uno de tres créditos. Dentro de la concepcion de flexibilidad
curricular, por lo menos uno de los tres espacios debera ser cubierto por los
estudiantes en su respectivo programa, los dos restantes podran ser cursados
en cualquiera de los programas de la Universidad de conformidad con los
intereses de los estudiantes.

CAPITULO VIII
DE LOS ESPACIOS ACADEMICOS

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- El espacio académico es el lugar de
implementacién de los fundamentos curriculares establecidos en las diferentes
modalidades de interaccion de los docentes con el estudiantado y esta
determinado en su valoracion por créditos académicos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- En razén a la calidad de los aprendizajes,
en todos los Programas Curriculares de la Universidad de Cundinamarca, el
numero de espacios académicos que curse un estudiante no debe -superar un
valor de 18 créditos semestrales.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- La concepcion de crédito académico
genera la eliminacion de las modalidades (presencial, semipresencial, distancia)
yﬁ:{las jornadas (diurna, nocturna).
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ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Las actividades académicas y organizacion
de los espacios de aprendizaje en la Universidad de Cundinamarca son:

Espacios de aprendizaje profesionales (tendientes a la formacion de
competencias basicas y profesionales).

Espacios de aprendizaje generales (tendientes a la formacion de competencias
de contexto, es decir, de pertenencia ciudadana y de pertenencia institucional,
local, regional, nacional e internacional).

Donde sea posible unificar espacios de aprendizaje entre programas
académicos o entre facultades, han de tener equivalencia en cuanto a las
expresiones de trabajo y al numero de créditos académicos.

Entre los espacios de aprendizaje profesionales y generales, algunos seran de

caracter obligatorio para adelantar por parte de los estudiantes y otros de
caracter electivo.

La sumatoria de espacios de aprendizaje profesionales y espacios de
aprendizaje generales de caracter obligatorio han de constituir entre un 80 y
un 90% del total de créditos. En consecuencia, la sumatoria de espacios de
aprendizaje profesionales y espacios de aprendizaje generales de caracter
electivo han de constituir entre un 10 y un 20% del total de créditos.

La definicion del nimero de créditos académicos para cada uno de los espacios
de aprendizaje depende directamente de sus formas de expresion y de las
estrategias metodoldgicas de cada espacio académico, que se describen en el
articulo siguiente y de la naturaleza de las competencias que se espera lograr
en los estudiantes.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Las formas de expresion de los espacios
de aprendizaje son:

Sesion Magistral: Es aquella donde fundamentalmente el docente imparte una
coleccion de conocimientos necesarios para abordar unos nucleos tematicos o
unos nucleos problémicos previstos en un espacio de aprendizaje determinado.
El papel de los estudiantes es ser reconstructores de la informacion para su
posterior aplicacion en los temas o problemas propuestos y analizarlos en el
contexto del espacio académico.

Seminario: Trabajo académico que gira alrededor de nucleos tematicos y/o de
nucleos problémicos para permitir la interseccion de diferentes puntos de vista
y de métodos de solucion, asi como para facilitar el encuentro de las diversas
expresiones epistémicas de un saber (teoria, practica, técnica y arte). Tanto los
docentes como los estudiantes, fundamentan previamente las discusiones y en
el momento del seminario debaten, comparten y consensuan resultados, juicios
wliﬁcos, interpretaciones, argumentaciones, etc.

e
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* Taller: Es el conjunto de actividades que integran y aplican elementos tedricos
de los conocimientos, con el aporte del andlisis de situaciones cotidianas,
fenémenos sociales, naturales, entre otras. Es decir, es el espacio para la
sintesis integradora entre niveles formales del conocimiento y el contexto en el
cual se aplican o del cual surgen (por la interaccién con los sujetos en actitud
cognoscente). Tanto los docentes como los estudiantes establecen
previamente el trabajo a desarrollar, preparan modelos de intervencion para un
contexto determinado, analizan, observan desde diversos puntos de vista
fundamentados tedricamente y obtienen conclusiones susceptibles de ser
debatidas, argumentadas e interpretadas constructiva y criticamente.

* Practicas: Formas de trabajo donde se ponen en evidencia aspectos tedricos de
un conocimiento y se desarrollan esquemas operativos de trabajo para
contrastar hipotesis que den luces sobre la situacién tematica o problematica
planteada. Por la naturaleza del trabajo que se realice, la practica puede ser
social, de campo o de laboratorio. Los estudiantes realizan a practica a partir
de modelos tedricos preestablecidos, recopilando, analizando y ordenando
datos propios de la investigacién que llevan a cabo con sus docentes. Ellos
orientan el desarrollo de la misma, preparando guias de trabajo, resolviendo
inquietudes o haciendo precisiones conceptuales o técnicas in situ.

 Grupo de trabajo: Conduce a la construccidn de grupos y colectivos para
resolver problemas y asumir acciones conjuntas que simultdneamente
propicien avances en el campo de la investigacion y la produccién. Los equipos
de trabajo permiten canalizar y organizar las diferentes iniciativas de los
docentes y estudiantes, cubriendo un gran espectro de posibilidades: desde lo
puramente personal, lidico, artistico, cientifico hasta lo profesional y
pedagdgico.

» Sesiones Virtuales: Forma de trabajo mediada por el uso de nuevos sistemas

de informacion, especialmente derivados de la Internet y telemedios como Ia
videoconferencia y la teleconferencia.
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CAPITULO IX
DE LA IMPLEMENTACION

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Se establece como inicio de
implementacion de la flexibilidad curricular en los Programas Académicos de
Pregrado de la Universidad de Cundinamarca, el segundo periodo académico
del ano 2003, con los de Ingenieria de Sistemas, en la Sede de Fusagasuga,
Seccionales y Extensiones donde esté el programa; Ingenieria Electronica en la
Sede de Fusagasuga; Ingenieria Agrondmica en la Sede de Fusagasuga;
Administracion de Empresas en la Sede Fusagasuga, Seccionales y Extensiones
donde esté el programa. Se iniciara con los estudiantes de Primer semestre,
con el nuevo plan de estudios y modalidad de la flexibilidad, competencias y

créditos académicos, de manera progresiva hasta culminar su implementacion
en todos los semestres.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. Los Programas Académicos de Enfermeria;
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes; Tecnologia en Cartografia; Musica; Zootecnia; Administracién
Ambiental; Administracion Agropecuaria; Ciencias del Deporte y Educacion
Fisica; Licenciatura en Fisica; Licenciatura en Matematicas; Licenciatura en
Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales y Licenciatura en Educacion
Basica con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana Espafiol e Inglés
iniciaran bajo la modalidad de la flexibilidad, las competencias y los créditos en
el primer periodo académico del afio 2.004.

ARTICULO TRIGESIMO.- Los Programas Curriculares de postgrado
implementaran los sistemas de flexibilidad a partir del segundo periodo
académico del afio 2004.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. Los Programas Curriculares que inician
la cohorte por primera vez, haran la implementacion del sistema de manera
progresiva hasta su implementacion total

CAPITULO X _
DE LA TRANSICION.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- Los Programas Curriculares definiran
los mecanismos para la transicion de los planes de estudios y la flexibilidad
urricular en el transcurso del sequndo periodo académico del afio 2003.

e
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ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Los Programas Curriculares definirdn
los mecanismos para la homologacién de los espacios de aprendizaje de los

estudiantes que no estén nivelados a la entrada de la vigencia del presente
acuerdo.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- Remitir copia del presente Acuerdo a
todas las dependencias relacionadas con su aplicacion.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Fusagasugd alos 15 JUL. 200
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