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Por el cual se adopta la Planta de Personal Docente v Administrativa de la Universidad
e Cundinamarca U.D.E.C., y se establecen los sueldos basicos de los cargos
wdministrativos”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE C UNDINAMARCA

UD.E.C., en uso de sus facultades legales Y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Due segun el literal b del Articulo 16 del Estatuto General en concordancia con el Iieral
p del Articulo 20 del mismo Estatuto, son Junciones del Consejo Superior definix_la
organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucion. N
Oue en las sesiones ordinarias de noviembre 25 Y diciembre 20 de 1995 y abril 01 de

1996 del Consejo Superior, se aprobaron definitivamente el Estatuto Organico y la
Estructura Funcional de la Institucion.

Que en la sesidn ordinaria de julio 04 de 1996 se dio aprobacion a la Plania de Personal
Docente y Administrativa de la Institucion.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO.- Addptase para la Universidad de Cundinamarca UD.E.C.,
la Planta de Personal v establécense los sueldos bdsicos mensuales de los cargos
administrativos que a continuacion se describen:

DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE

Numeral 1.- La Planta de Personal Docente de la Universidad de Cundinamarca
B U.D.I5.C., estard compuesta por un maximo de 92 plazas docentes de tiempo completo o

LS su equivalente en plazas docentes de medio tiempo.
. _' DE LA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRA o
E Numeral 2.- La Planta de Personal Administrativo tendrd las siguiente composicion :
4 No. Denominacion Requisitos Codigo  Grado  Sueldo Basico
33 Cargos del Cargo Educacién Experiencia
S | Rector TFUP - TlAP - 2% 45 N.E NI
S
3 / Secretario General e 3 73 13 1,305,000.00
B i Vice-Rector Académico General TFUP - TFAP 3% 60 17 1,637,000.00
:‘: / Vice - Rector Financiero TFUP -TEAP 3 60 13 1.413.000.00
13 2 Directores de Seccional TFUP - TFAP 3 2095 18 L046,000.00
6 Decanos de Facultad TEUP - THEAP 3* 53 13 1,332,000.00
I. ! Coordinador Gral Brtar Univ. Ftp 3 20435 15 1,036,000.00
! Profesional Urqversitario 111 TFEUP -TFAP -+ 3010 21 1,209,000.00
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Denominacion
del Cargo

Profesionales Universitarios [1
Profesionales Universitarios [
Jefes de Departamento
Directores de Programa
Coordinador C 4.4 P.
Téenicos Administrativos 11
Tecnicos Administrativos 111
Tecnicos Admimstrativos 11
Teenicos Administrativos |
Asistente Adminmstrativo
Almacenista
Oficial de Mantenimiento
Secretarias Fjecutivas
Secretarias Auxiliares
Operarios
Awxiliar Servicios Generales [1]
Auxiliar Servicios Generales I
Auxiliar Servicios Generdles |

|

Requisitos
Educacion  Experienciu
TFUP 2
Trup /
TFUpP 2
TFUP 2
G 4
FIG-CE 3
FTG 3
FIG 2
CE 4
NB - ES 4
DB -CE 4 .
(&' 5
DBTC 4
nDBTC 2
LC 3
F1G - CE 2
(&0 d
PRIA 2

PARAGRAFO PRIMERO.- Entiéndanse las CONVEnciones se

de educacion de la siguiente manera:

* Produccion Intelectual Reconocida
I.F.U.P. Titulo de Formacion Universitaria | "rofesional
TFAP. Titulo de Formacion Avanzada o de Posgrado
E \FL.UP. Formacion Universitaria Profesional
JNe Formacion Tecnoligica
4 DB.T.C. Diploma de Bachillerato Técnico Comercial
: D.B. Diploma de Bachiller .
ES. Educacion Superior -
£ L.C. Licencia de Conducir
IC.E. Cursos Lspecificos
PRIA. Primaria

Codigo

3010
3010
3010
3010
2045
40635
40635
4065
4065
4140
3080
J08()
3040
3040
$37(
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PARAGRAFO SEGUNDO.- El requisito de experiencia obedece
de desemperio profesional, o de trabajo en aquellos cargos en los cuales no se exige

titulo profesional universitario. .

rsonal Docenie y Administrativa de la Universidad

~
74

Grado  Sueldo Bisico
15 777.000.00
i4 723,000.00
N 992 000} ()
6 &13,000.00
07 638,000.00
{7 I89.000.00
16 495, 00000
14 442,000.00
12 392,000. (10
16 323,000.00
Lk 484, 000.00
12 420, 000.00
20 392,000.00
19 367.000.00
19 364.000.00
19 367,000.00
13 322,000.00
12 280,000.00

Aaladas en los requisitos

al niumero de aiios

'- PARAGRAFO TERCERO.- Para los cargos de Rector y Secretario General, los

respectivamente.

n’esempeﬁar el respectivo cargo,

PARAGRAFO CUARTO.- Los funcionarios administrativos que
incorporacion a la Planta de Personal no cumplan con los requisitos e

astos de representacion corresponden al 100% v 30% del sueldo basico mensual,
8 )

en el momento de la

xigidos para

tendran un plazo de un (1) ano para cumplirios,

icontado a partir de la fecha de tcorporacion.  Vencido este (érmino aquellos
juncionarios que no cumplieren con lo exigido serdn retirados del servicio,
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presente Articulo,  se requiere tmicamente la firma del acta de posesion respectiva,
siempre que se trate de funcionarios que en el momento de la expedicion de este Acuerdo
e encuentren vinculados a la Institucion.

iNumeral 3.- Para la incorporacion del personal descrito en los numerales | v 2 del

ARTICULO SEGUNDO.- Faciiltase al Recior para que en el término de veinte (20)
dias habiles contados a partir de la fecha de expedicion del presente Acuerdo incorpore
Ll personal docente y administrativo a la nueva |} lanta de Personal.

ARTICULO TERCERQO.- Los funcionarios administrativos que como consecuencia de
la incorporacion de personal efectuada a la nueva planta resultaren excluidos de la
misma, continuaran en el ejercicio de sus respectivos cargos, hasta tanto no se efectite
Lla correspondiente liquidacion y pago de la indemnizacion a que tuvieren derecho en los
iérminos de Ley; siempre y cuando los cargos pertenezcan a la Carrera Administrativa y
| los funcionarios se encuentran inscritos en ella, '

ARTICULO CUARTO.- [l presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias Y especificamente el Acuerdo 002 de
1996 emanado del Consejo Superior.

PARAGRAFO.- En todos los casos, los efectos fiscales resultado de la aplicacion de
este Acuerdo se surten a partir del acto de posesidn de los funcionarios incorporados a
la nueva planta.

ARTICULO QUINTO.- Remitir copia a las personas y dependencias relacionadas
con su aplicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

' Dado en Santafé de Bogota, D.C., a los
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LEONOR SERRANO DE GO E0
Gobernadora de Cundinamarca
Presidenta Consejo Superior 2
J

LIX CALDERON MANRIQUE
Secretario General
Secretario Consejo Superior
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