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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

RESOLUCION No,84 DE 2009

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 212 DE
2008, QUE CONFORMO EL EQUIPO DE LIDERES DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. en uso de sus
facultades legales y reglamentarias, en especial la conferidas por los
articulos 19 y 22 del Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto General” y por el articulo
8 del Acuerdo 013 de 1996 “Estatuto Organico” de la Universidad de
Cundinamarca, y

CONSIDERANDO

Que La Universidad de Cundinamarca es una institucion estatal de
Educacion Superior, auténoma e independiente, que se encuentra
implementando un Sistema Integrado de Gestién y Control caracterizado por
una accion administrativa en funcién de la excelencia en la docencia. la
investigacion y la extension; por una dinamica de actividades y recursos
disponibles interdependientes e interconectados formalmente. y por
privilegiar el mejoramiento continuo de la eficiencia y la efectividad a fin de
optimizar el desempefio institucional.

Que mediante la Resolucion Rectoral No. 182 del 13 de septiembre de 2007,
la Universidad de Cundinamarca conformé el Equipo de Calidad. como
instancia encargada de adelantar con las diferentes dependencias, los
procesos de disefio, apoyo y coordinacién del proyecto de implementacion
del Sistema de Gestion de la calidad. en cumplimiento de lo dispuesto por el
Decreto No. 4110 del 9 de diciembre de 2004.

. Que para el desarrollo del proyecto de implementacion del Sistema de
Gestion de la Calidad, se requiere la designacion de un Equipo de Lideres de
los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion vy
seguimiento; el cual tendra la responsabilidad de gerenciar y responder por
la efectividad del resultado.

Que a través de la Resolucién de Rectoria No.212 del 14 de agosto de 2008,
se conformé el Equipo de Lideres de los procesos institucionales de la
Universidad de Cundinamarca, acto que se modifica por la presente
Resolucion, debido a la recategorizacion de algunos de los procesos

Que por lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Resolucion
Rectoral No. 212 de 2008, por la cual se conformo el Equipo de Lideres de

los Procesos Institucionales de la Universidad de Cundinamarca, el cual
quedara asi:
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INSTITUCIONALES DE LA UNIV

“ARTICULO PRIMERO: Conformar e

evaluacion y seguimiento, asi:
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 212 DE
2008, QUE CONFORMO EL EQUIPO DE LIDERES DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO
RECTOR

Reviso: Oficina Juridicé




