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RESOLUCIONN® . 017

“POR LA CUAL SE REAJUSTAN LAS ASIGNACIONES BASICAS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO N° 173
DEL 7 DE FEBRERO DE 2014 DEL GOBIERNO NACIONAL”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en desarrollo de
lo dispuesto en el A¢uerdo N° 010 del 20 de junio de 2002, Articulo 22 Literai

ay

CONSIDERANDO :

Que el Departamentp Administrativo de la Funcién Pablica mediante Decreto
N° 173 del 7 de febrero de 2014, “Por el cual se dictan disposiciones en
materia salarial y prestacional para ios empieados publicos docentes y
administrativos de Igs Universidades Estatales u Oficiales” en su articulo 5°
establece:

“Los empleados pugblicos administrativos vinculados actualmente a las
Universidad Estatales u Oficiales continuaran sujetos al régimen salarial que
efectivamente se les| reconocié y pagé hasta el 31 de diciembre de 2013. El
régimen de prestacignes sociales sera el aplicabie a los empleados ptblicos
de la Rama Ejecutivg del Orden Nacional.

De conformidad con|el paragrafo primero del articulo sexto de la Ley 42 de
1992, faciiltese a los| Rectores Universitarios para determinar ios reajustes a
las asignaciones basicas del personal de caracter administrativo de sus
correspondientes plantas de personal vigentes a 31 de diciembre de 2013, de
conformidad con el |porcentaje fijado en el articulo primero del presente
decreto.

Los Rectores Universitarios expediran los correspondientes actos
administrativos antes del 30 de junio de 2014 y deberan remitir copia de los
mismos al Ministerig de Hacienda y Crédito Publico y al Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica dentro de los tres dias siguientes a su
expedicidén”.
Que el porcentaje del incremento fijado en el articulo 1° del Decreto N° 173
del 7 de febrero de 2014 es de dos punto noventa y cuatro por ciento (2.94%)

Que por lo expuesto;
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RESOLUCIONN® ()1

“POR LA CUAL SE REAJUSTAN LAS ASIGNACIONES BASICAS DEL

PERSONAL AD

INISTRATIVO DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO N° 173
DEL 7 DE FEBRERO DE 2014 DEL GOBIERNO NACIONAL”

RESUELVE :

ustar a partir del 1° de enero de 2014 las asignaciones
pleados pulblicos administrativos de {a Universidad de
al quedara asi :

CARGO CODIGO | GRADO | ASIGNACION
BASICA 2014

Rector 45 N.E. $6°351.010.00
Vicerrector Académico 60 17 $ 5'088.074.00
Secretario General 75 13 $ 4'634.660.00
Vicerrector Administrativo y 60 13 $ 4'368.794.00
Financiero
Decano de Facultad 85 13 $4°'116.466.00
Director de Investigacion 27 13 $ 3'996.998.00
Universitaria
Director de Control Interno 27 11 $ 3'899.652.00
Disciplinario
Director Proyecto§ Especiales y 27 11 $ 3'899.652.00
Relaciones Interinstitucionales
Director de Planeacion 106 06 $ 3'899.652.00
Institucional
Director Juridico 106 06 $ 3'899.652.00
Director de Control Interno 106 06 $ 3'899.652.00
Profesional Universijtario Il 3010 21 $ 3'738.330.00
Director Autoeyaluacion y 105 05 $ 3'620.278.00
Acreditacion
Director de Bienes y Servicios 160 o1 $ 3'620.278.00
Director de Extension Universitaria 20 10 $ 3'620.278.00
Director de Bienestar Universitario 20 10 $ 3'620.278.00
Director de Posgrados 160 01 $ 3'620.278.00
Director de Sistemas y Tecnologia 160 01 $ 3'620.278.00
Director de Talento Humano 160 01 $ 3'620.278.00
Director Financiero 160 01 $ 3'620.278.00
Jefe de Contabilidad 170 01 $ 3'431.543.00
Jefe de Presupuestp 170 01 $ 3'431.543.00
Tesorero General 3010 21 $ 3'431.543.00
Director de Seccional 2095 18 $ 3'309.179.00
Director Administrativo de 2045 18 $ 3'278.170.00
Extensiéon
Director de Programa 3010 16 $ 2'597.606.00
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“POR LA CUAL SE/REAJUSTAN LAS ASIGNACIONES BASICAS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO N° 173
DEL 7 DE FEBRERO DE 2014 DEL GOBIERNO NACIONAL”

CARGO CODIGO | GRADO | ASIGNACION
BASICA 2014

Jefe de Almacén 150 01 $ 2'5697.606.00
Jefe de Recursgs Fisicos vy 150 01 $ 2'597.606.00
Servicios Generaleg
Jefe Oficina de |Admisiones vy 150 01 $ 2'597.606.00
Registro
Jefe Oficina def Archivo y 150 01 $ 2'597.606.00
Correspondencia
Jefe Oficina de Conjpras 150 01 $ 2'597.606.00
Jefe Oficina de Comunicaciones 104 04 $ 2'597.606.00
Jefe Oficina de Desarrollo 150 01 $ 2'597.606.00
Académico
Jefe Oficina de Edugacién Virtual y 150 01 $ 2'597.606.00
a Distancia
Jefe Unidad de Apoyo Académico 150 01 $ 2'597.606.00
Profesional Universitario 1l 3010 15 $ 2'478.138.00
Profesional Universitario | 3010 14 $ 2'353.841.00
Coordinador CAAP 2045 07 $ 2'145.567.00
Técnico Administrativo IV 4065 17 $ 1'975.119.00
Técnico Administrativo Ili 4065 16 $ 1'704.558.00
Almacenista 5080 23 $ 1'657.423.00
Técnico Administrativo 4065 14 $ 1'527.656.00
Oficial de Mantenimiento 4080 12 $ 1°452.992.00
Secretaria Ejecutiva 5040 20 $ 1°357.410.00
Técnico Administrativo | 4065 12 $ 1'357.410.00
Secretaria Auxiliar 5040 19 $ 1'272.883.00
Auxiliar de Servicios Generales 1| 5335 19 $ 1'272.883.00
Operario 5310 20 $ 1°452.892.00
Operario 5310 19 $ 1'262.832.00
Auxiliar de Servicios Generales Il 5335 15 $ 1'129.148.00
Auxiliar de Servicios {3enerales | 5335 12 $ 1'022.707.00

ARTICULO 2.- Ordenar a Ia Direccion Financiera y a la Direccion de Talento
Humano de la Sede| y las dependencias que hagan sus veces en las
Seccionales, realizar |las liquidaciones y ajustes correspondientes a las
asignaciones basicas |de los empleados publicos de caracter administrativo
de la planta de personal de la Universidad de Cundinamarca, de conformidad
con los valores establecidos en el articulo primero de esta resolucién y
demas normas correspondientes.
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REAJUSTAN LAS ASIGNACIONES BASICAS DEL
ISTRATIVO DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD DE
» DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO N° 173
RERO DE 2014 DEL GOBIERNO NACIONAL”

tir copia al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y al
istrativo de la Funcién Publica.

presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
flectos fiscales a partir del 1° de enero de 2014, ademas

gnes que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

+ 18 FEB. 201

e

ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO
Rector
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETONo. -173 DE 2014

7 FEB 2014

disposiciones en materia salarial y prestacional para los
pcentes y administrativos de las Universidades Estatales u
Oficiales.

Por el cual se dictan
empleados publicos d¢

EL PRES|DENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 30 de 1992, en concordancia
con las nommas generales sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

ARTICULO 1°. A partir del 1° de enero de 2014, la remuneracién mensual en tiempo
completc por conceptd de asignacion basica y gastos de representacion,
correspondiente a los empleados publicos docentes a 31 de diciembre de 2013, a
quienes se les aplica el decreto 1279 de 2002 y demas disposiciones que lo modifiquen
o adicionen, sera incrementada en dos punto noventa y cuatro (2.94 %).

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centaves, se
ajustaran al peso siguien

ARTICULO 2° De confarmidad con o establecido en el Decreto 1279 de 2002, la
remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados publicos docentes de
las Universidades Estatales u Oficiales se establece sumando todos los puntos que a
cada cual corresponda, multiplicado por el valor del punto.
2014, fijase el valor del punto para los empleados plblicos
E aplica el decreto 1279 de 2002 y demas disposiciones que
en diez mil setecientos cuarenta y cinco pesos ($10.745)
| ajustada de acuerdo con el porcentaje fijado en el articulo

A partir del 1° de enero d
docentes a quienes se le
lo modifiquen o adicione
moneda corriente.

A la remuneracion mens

anterior se le restara el v.
diciembre de 2013, por el
en pesos Se reconocera y

lor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de
valor del punto de que trata el presente articulo y tal diferencia
pagara como asignacion adicional, la cual se considera parte

de la remuneracion mensual para todos los efectos legales.

ARTICULO 3° La bon
empleados publicos doce

M{Lequivalente al cincuenta

ichacién por servicios prestados a que tienen derecho los
tes a quienes se les aplica el decreto 1279 de 2002, sera
por ciento (50%) de ia remuneracién mensual en tiempo

/
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ﬂ:ontinuacién del Decreto “Ppr el cual se dictan disposiciones en materia salarial ¥ prestacional
para los empleados pablicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u
Oficiales”.

completo, cuando ésta np sea superior a un milién trescientos doce mil seiscientos
cincuenta y un pesos ($1. 12.651) moneda corriente.

Para los demas, la bonificacién por servicios prestados sera equivalente al treinta y cinco
por ciento (35%) de la remuneracién mensuai del tiempo completo.

ARTICULO 4°. Los empleados publicos docentes de las Universidades Estatales u
Oficiales que no optaron por ei régimen salarial y prestacional previsto en el Decreto
1279 de 2002, continuaréin rigiéndose por el régimen salarial y prestacional que
legalmente les correspondg.

A partir del 1° de enero de| 2014, estos empleados publicos docentes tendran derecho
a la remuneracion mensual que devengaban a 31 de diciembre de 2013 incrementada
de acuerdo con el porcerjtaje fijado y procedimiento sefialado en el articulo 1° del
presente decreto.

ARTICULO 5°. Los emple
Universidades Estatales
efectivamente se les recon
prestaciones sociales serd
del Orden Nacional.

dos plblicos administrativos vinculados actualmente a las

Oficiales continuar&n sujetos al régimen salarial que
cid y pago hasta el 31 de diciembre de 2013. El régimen de
| aplicable a los empleados pubiicos de la Rama Ejecutiva

De conformidad con el paragrafo primero del articulo sexto de la Ley 4% de 1992,
faclitase a los Rectores Universitarios para deteminar los reajustes a las asignaciones
basicas del personal de caracter administrativo de sus correspondientes plantas de
personal vigentes a 31 de diciembre de 2013, de conformidad con el porcentaje fijado en
el articulo primero del presente decreto.

Los Rectores Universitarios|expediran los correspondientes actos administrativos antes
del 30 de junio de 2014 y deberan remitir copia de los mismos al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y al Depattamento Administrativo de la Funcion Publica dentro de los
tres dlas siguientes a su expedicién.

ARTICULO 6° La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo
las prescripciones del presente decreto, sera responsable de los valores indebidamente
pagados y estard sujeta a|las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles
previstas en la ley. La Contraloria General de Ia Repubiica velara por el cumplimiento de
esta disposicion.

ARTICULO 7°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10P de la Ley 42 de 1992. Cualquier disposicién en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

ARTICULO 8°. Nadie podra desempenar simultaneamente mas de un empleo publico, ni
- recibir mas de una asignacidn que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de

N Y,
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para los empleados public
Oficiales”.

Continuacién del Decreto *Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional
%’s docentes y administrativos de las Universidades Estatales u

™\

de que trata el articulo 19° de la Ley 42 de 1992,

puede arrogarse esta competencia. -

decreto 1003 de 2013 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2014,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los 7 FEB 2014

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

oM e d’h ﬂ‘—kcc__-g

LA MINISTRA DE EDUCAGION NACIONAL,

S aniaddod

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO

instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones

ARTICULO 9°. EI Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el Grgano
competente para conceptiar en materia salaria y prestacional. Ningiin otrc 6rgano

ARTICULO 10°.E| presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el

ZMAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

MARIA FERNANDA CAMPO SAAVEDRA

ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
Z ) ) ) ) N

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR




