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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

RESOLUCION No.. . (190

“POR LA CUAL SE ADSCRIBEN FUNCIONES DE DIRECTORA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en los articulos 19 y 22 del
Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto General” de la Universidad de Cundinamarca,

CONSIDERANDO:

Que segun el articulo 22 literal d) del Acuerdo N° 010 de 2002, “Por el cual se
adopta el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, faculta al sefior
Rector como nominador para nombrar y remover al personal de acuerdo a la
Ley, los estatutos y reglamentos de la Universidad.

Que de conformidad con el literal d) del articulo veintidés del Acuerdo N° 010 de
2002 Estatuto General, es funcién del Rector: nombrar y remover al personal de
la Universidad con sujecion a las leyes, los estatutos y reglamentos vigentes.

Que el cargo DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, Cédigo 20, Grado
10, se encuentra vacante, por renuncia de la titular.

Que la funcionaria JEIMY CATALINA MORA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 53'930.754 de Fusagasuga, fue nombrada mediante Resolucion
Rectoral N° 038 del 2 de abril de 2009, en el cargo de Secretaria Ejecutiva,
Cédigo 5040, Grado 20 de la Universidad de Cundinamarca.

Que para garantizar el normal funcionamiento de la Direccién de Bienestar
Universitario se hace necesario adscribir las funciones propias del cargo en un
funcionario vinculado a la planta de personal.

Por lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO 1° Adscribir funciones de DIRECTORA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO, a la funcionaria JEIMY CATALINA MORA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 53'930.754 de Fusagasuga, de
conformidad con la parte motiva de la presente Resolucion

ARTICULO 2°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién
y no tiene efectos fiscales.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, .fg ggm

ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO
RECTOR
Pilar L.
Maria Isabel Salamanca R.
V°B*. Direccion Juridica aﬁp
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