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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

ACUERDO No. (}(}'7

“POR EL CUAL SE ADICIONA EL ARTICULO 17 DEL ESTATUTO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por el articulo 10° del Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto General” y por el
Articulo 6° del Acuerdo 013 de 1996 “Estatuto Organico” de la Universidad de
Cundinamarca y;

CONSIDERANDO I

Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992, establece que el caracter especial
del régimen de las universidades estatales u oficiales, comprendera la
organizacion del personal administrativo.

Que en el literal b) del articulo decimo del Estatuto General, expedido
mediante el Acuerdo No. 010 del 20 de junio de 2002, se consagra como
funcion del Consejo Superior: “Definir la organizacion acadeémica,
administrativa y financiera de la institucion”. .
Que en el literal j) de la norma antes mencionada se establece ademas,
como funcion del Consejo Superior: “Expedir y modificar los estatutos y
reglamentos de la Universidad en el orden administrativo, académico,
financiero, de planeacion, de carrera administrativa, de contratacion y de
bienestar universitario y los demas que requieran su normal funcionamiento”.

Que mediante Acuerdo 005 de 2009, el Consejo Superior expidid el Estatuto
del Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca.'

Que los requisitos de estudio y experiencia para los cargos de la Planta de
Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca, se encuentran
fijlados de forma excluyente en el articulo 17 del Acuerdo 005 de 2009
“Estatuto del Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca”,
sin incluir equivalencias que son de comun aplicacion en las normas
generales que rigen los requisitos de acceso al servicio puplico en las
entidades estatales.

Que es indispensable actualizar los requisitos de estudio y experiencia,
incluyendo equivalencias, con el objetivo de modernizar la Planta de
Personal Administrativo permitiendo a la Alta Direccion de la institucion,
ampliar el espectro de candidatos cuando se requiera vincular un empleado
publico.

Que el Consejo Superior reunido en sesion celebrada el 9 de marzo de 2012,
estudio y aprobo el presente Acuerdo.
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Que por lo expuesto,
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ACUERDA

ARTICULO 1.- Adicionar el siguiente paragrafo al articulo 17 del Acuerdo
005 de 2009 “Por el cual se adopta el Estatuto del Personal Administrativo de
la Universidad de Cundinamarca”, el cual quedara asi:

“PARAGRAFO: Respecto de los requisitos establecidos en el presente
articulo para el ejercicio de los empleos de la Planta de Personal
Administrativo de la Universidad de Cundinamarca, se incorporan las
equivalencias entre estudio y experiencia para los cargos del nivel directivo,
ejecutivo y asesor, de conformidad con los lineamientos establecidos en el
capitulo quinto del Decreto 2772 de 2005".
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ARTICULO 2.- El Rector, mediante Resolucion determinara las equivalencias
entre estudios y experiencia para los empleos que lo requieran.

ARTICULO 3.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las normas gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, el 3= MAR. ZUTZ
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AD CABALLERO P
PRESIDENTA DEL CONSEJO SUPERIOR |
DELEGADA DEL SENOR GOBERNADOR
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
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Oficina Juridica P/
Carolina Baez Pa
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