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CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
OCASIONAL: TIEMPO COMPLETO, MEDIO TIEMPO, HORA CATEDRA Y HORA CATEDRA
EMPLEADO PUBLICO

El Rector de la Universidad de Cundinamarca, Dr. ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.880.881 de Barrancabermeja
(Santander), en calidad de Representante legal, nombrado mediante Resolucion No. 003 del 26
de Octubre de 2011 expedida por el Consejo Superior Universitario y Posesionado segun Acta
N° 011 del 04 de Diciembre de 2011, quien en adelante se denominard LA UNIVERSIDAD"
establece las presentes Condiciones Generales para la vinculacion de los docentes de Tiempo
Completo, Medio Tiempo, Hora Catedra y Hora Catedra Empleados Publicos, las cuales se
regiran por la Ley 30 de 1992, Ley 4° de 1992, el Acuerdo 012 de 2012 “Estatuto de
Contratacion”, la Resolucién Rectoral 206 de 2012 “Manual de Contratacién” las regulaciones
establecidas por el Consejo Académico, la Rectoria, las normas de derecho privado y el
Codigo Sustantivo del Trabajo el cual se determina por las siguientes Clausulas Generales:
PRIMERA.- OBJETO: Los docentes se obligan para con LA UNIVERSIDAD a prestar sus
servicios profesionales, en las fechas sefaladas por el Consejo Académico y segun las
necesidades de cada uno de los programas. PARAGRAFO PRIMERO: Podran ser vinculados
Docentes Ocasionales Tiempo Completo hasta por once (11) meses consecutivos para cumplir
compromisos académicos establecidos en cada una de las facultades, previa aprobacién del
Consejo de Facultad y con el visto bueno del Vicerrector Académico. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los docentes desarrollaran las actividades académicas, de investigacion,
extension yfo proyeccién social y demas actividades acordadas por los entes académicos
responsables de la asignacion de la carga; la cual serad pactada con los Directores o
Coordinadores de Programa al cual este adscrito cada uno de los docentes y establecidos en
un anexo que sera firmado por el Docente, el Director o Coordinador de programa del docente,
en calidad de Supervisor del Contrato, con lo que se entiende perfeccionado el contrato.
PARAGRAFO TERCERO: Los docentes en la primera sesién de trabajo con los estudiantes
deberan presentar el plan académico y sus correspondientes actividades, indicando el numero
de horas que invertirdn en cada actividad y las evaluaciones que consideren necesarias para
desarrollar las diferentes actividades; las cuales deben estar aprobadas previamente por el
Decano de la Facultad. SEGUNDA.- VALOR: El valor mensual serd determinado por la
Vicerrectoria Académica segun la modalidad de contratacion, la cual estara definida en los
Anexos que deberan suscribirse por las partes y que seran parte integrante de estas
condiciones generales de contratacién. Las prestaciones sociales seran liquidadas conforme a
las normas legales vigentes establecidas para tal fin. PARAGRAFO: En época de no actividad
académica los docentes ocasionales, podran realizar las actividades de investigacion,
extension y/o proyeccién social segin programacién de la respectiva Facultad, caso en el cual
el valor mensual se imputara a la actividad o actividades desarrolladas. TERCERA.- FORMA
DE PAGO: Los servicios efectivamente prestados se cancelaran segun el calendario de pagos
institucional. PARAGRAFO PRIMEROQ: Con la firma de los Anexos a estas Condiciones
Generales de Contratacion de personal docente, el docente autoriza a la Universidad de
Cundinamarca para que realice los descuentos al salario por el valor de las horas de clase
programadas y no dictadas y por las demas actividades no ejecutadas cuando esta situacion
sea responsabilidad del docente. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se presenten situaciones
de anormalidad académica que no sean originadas por los docentes que suscriben estas
condiciones, no sera reconocido el pago a los docentes contratados bajo la modalidad de Hora
Catedra y Hora Céatedra Empleados Publicos, teniendo en cuenta que sus pagos s€ generan
bajo la relacién hora dictada - hora pagada. CUARTA- SUPERVISION: La supervision la
llevara a cabo el Coordinador o Director del Programa, que se establezca en el anexo
respectivo. QUINTA- DE LAS FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Las funciones del supervisor
seran: 5.1 Asignar, controlar y vigilar que el plan de trabajo del docente se cumpla. 5.2
Programar y controlar las actividades académicas asignadas a los docentes conforme a las
politicas institucionales. 5.3 Verificar que los docentes entreguen en las fechas establecidas por
la Institucién los reportes de las evaluaciones y demas documentos exigidos para el
cumplimiento del objeto del contrato. 5.4 Verificar que el docente cumpla a cabalidad con el
objeto del contrato. 5.5 Controlar la asistencia de los docentes a cada una de las actividades
académicas para las que fueron contratados. 5.6 Vigilar que el docente oriente sus asignaturas
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5.7. Reportar, informar y subsanar oportunamente las novedades que el personal docente
pregente. SEXTA:- OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES: 6.1 LoscI docenfes en la primera
sesion de trabajo con los estudiantes deberan presentar el Plan Académico y sus
corresppndientes actividades, indicando el nimero de horas que invertira en cada actividad y las
evaiugmpnes que considere necesarias para desarrollar las diferentes actividades. Los planes
academlcos deben egtar aprobados previamente por el Decano de la Facuitad. 6.2 Emplear su
capacidad de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que determine LA
UN_IVEBSIDAD 0 quien por razén de las normas internas las presente y dedicar el Tiempo a la
Um_vgrsudad gxigido por los horarios 6.3 Cumplir con el calendario académico y las demads
act!v!dades fijadas por LA UNIVERSIDAD 6.4 Asistir cumplidamente a desarroliar las
actividades acac!émicas programadas. 6.5 Desarroliar las actividades propias de su calidad de
fjocen‘te e;tablemdas en los respectivos anexos. 6.6 Cumplir con las actividades de docencia,
investigacién, extensién yfo proyeccion social que se asignen segun carga académica
aprobada. 6.7 Asistir a las jornadas pedagégicas programadas por los entes académicos. 6.8
Cumplir los deberes establecidos en las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes y las demas actividades anexas o complementarias que requiera el adecuado
desarrollo del objeto contractual. 6.9 Registrar con su firma en la unidad académica respectiva
su asistencia y los temas desarroliados en cada una de las sesiones de clase. 6.10 Brindar
asesoria, consejeria y consultoria a los estudiantes de conformidad con los anexos y modalidad
de contratacion. 6.11. Revisar los trabajos escritos, tedricos y practicos segun corresponda.
6.12 Propiciar y realizar |a autoevaluacion, coevaluacién y heteroevalucion 6.13. Participar en
las reuniones de equipo de Aula 6.14 Desarrollar los contenidos de las asignaturas y/o nucleos
tematicos acordados, y desarrollar las estrategias pedagdgicas, metodolégicas y de
investigacion. 6.15 Asistir a las jornadas pedagégicas propias del nucleo temético y /o
asignatura que le sea asignado. 6.16. Entregar los resultados de las evaluaciones en las fechas
establecidas para tal efecto por la Universidad 6.17. Estar a Paz y Salvo con la Biblioteca,
Bienestar Universitario y Ayudas Audiovisuales 6.18 Entregar a la direccion del programa
académico correspondiente, en los primeros quince (15) dias del periodo, la propuesta curricular
a desarrollar en cuanto a contenidos, lecturas basicas, material bibliografico por unidades, las
actividades y practicas de investigacion y extension con la respectiva metodologia asi como las
salidas proyectadas y las fechas de evaluacion. 6.19 Entregar informes bimensuales y finales al
supervisor, sobre avances y resultados de las actividades asignadas. 6.20 Asistir a reuniones
ordinarias y extraordinarias programadas por la Vicerrectoria Académica, la Facultad y el (los)
Director{es) de programa y/o (el) nucleo (s) tematico (s) al (los) cual (es) se haya asignado al
docente. 6.21 Las demas que se deriven de las actividades propias de la actividad docente.
PARAGRAFO PRIMERO: Los DOCENTES deben utilizar de forma obligatoria los documentos y
formatos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad §.G.C. en desarrollo de las
funciones contratadas, las actividades asignadas y en general para todos los procedimientos
que deben efectuar. Los documentos que sean generados por los DOCENTES en desarrollo de
sus actividades que no se encuentren en el Sistema de Gestion de la Calidad, no tendran
validez alguna, ni seran tenidos en cuenta para la evaluacion y seguimiento de sus procesos.
PARAGRAFO SEGUNDO: Hasta tanto el DOCENTE no cumpla con las obligaciones sefaladas
en los numerales 6.16 y 6.17, LA UNIVERSIDAD no pagara el ultimo desembolso
correspondiente a este contrato. SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.- 7.1
Efectuar los pagos mensuales a que tienen derecho los DOCENTES OCASIONALES, segun lo
pactado. 7.2 Reconocer y pagar las prestaciones sociales a que haya lugar, segun la modalidad
de contratacion, una vez terminado el contrato. 7.3 Suministrar los elementos logisticos
necesarios para la ejecucion de la labor y brindar apoyo administrativo y académico para el
desempefio efectivo de la labor docente 7.4 Garantizar los demas derechos conforme a la Ley.
OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL.: Con la firma del Anexo a estas condiciones generales
de contratacién de personal docente ocasional, EL DOCENTE cede a la UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA los derechos patrimoniales de autor que surjan de las actividades ejecutadas
en desarrollo del contrato, de conformidad con la normatividad vigente. NOVENA:
TERMINACION: La terminacion de la relacion laboral se regira por ias normas legales vigeptes
y unilateralmente cuando el docente se sustraiga de! cumplimiento de las ciégsulas,e_stablecldas
en las presentes Condiciones Generales y/o en el Anexo respgctlvo. _A_demas sera justa causa
para dar por terminada la vinculacion, la calificacion o evaluacion deficiente realizada por parte
del Director de Programa O Decano. PARAGRAFO PRIMERO: Ni los 'D_OCENTES
OCASIONALES ni LA UNIVERSIDAD aceptan estipulaciones, modificaciones o adiciones fue_:ra
de las contempladas en este documento y anexo respectivo, a menos que estas hayan sido
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DECIMA: REQUISITOS LEGALES. Para la suscripcion del Anexo los docentes deben presentar
los siguientes documentos: a) Certificado de Antecedentes Disciplinarios emitido por la
Procuraduria, vigente b) Copia del certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional, vigente ¢) Certificado del Boletin de Antecedentes Fiscales expedido por la
Contraloria, vigente d) Copia de ia Libreta Militar e) Copia de la cédula de ciudadania, f)
Declaracién de Bienes y Rentas diligenciado en original g) Formato unico de la hoja de vida dei
Departamento Administrativo de la Funcién Publica diligenciado en original h) Copia de la
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones para efectos de girar los aportes
a que tengan derecho, considerando el tipo de contratacion i) y las demas exigidas por las
disposiciones legales e institucionales vigentes. PARAGRAFO: Con la firma del Anexo, el
DOCENTE manifiesta bajo la gravedad del juramento no estar inhabilitado para ser contratado
por la Universidad de Cundinamarca, ni para desarrollar las actividades propias de su objeto, en
especial, no encontrarse en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas
en la Constitucién, en la Ley 4° de 1992 y las demas normas que regulan la materia. DECIMA
PRIMERA: GASTOS DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION - Los docentes vinculados bajo la
modalidad de Tiempo completo ocasional podran gozar de alojamiento y manutencion hasta por
un valor diaric de 6 SMDLV en cumplimiento de practicas académicas cuando estas se realicen
a méas de 75 km y fuera del Departamento de Cundinamarca. Igualmente tendran derecho al
pago de gastos de transporte. PARAGRAFO PRIMERO: Podran gozar de gastos de
alojamiento, manutencioén y trasporte los docentes ocasionales con dedicacién de Tiempo
completo que participen en seminarios, congresos y/o eventos especializados en calidad de
ponentes, asistentes ¢ participantes y en representacion de la Universidad de Cundinamarca. La
asistencia a este tipo de eventos debera estar aprobada por el Consejo de la Facultad y el
Vicerrector Académico. Los docentes que participen en estos eventos deben entregar en la
Tesoreria de la Universidad, el documento que acredite su asistencia al evento, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su finalizacion.

Para constancia se firma en Fusagasuga, el (1°) de agosto de 2014.
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