COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

..... LA SOLUCION ES LA
CONCILIACION....
X X

TU PROBLEMA TIENE

MEDIACION



c RENSION VY RESPETO, ES 2

MPORTANTE PARA CONVIVIR CON

Los DEMAS, Y SOBRE TODO ES
QUE P NO CREER QUE UNO ES MEJOR
QUE NAD!E &=
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Ponga atencidn a estas recomendaciones...

1. Realice un analisis de la situacion

2. Reconozca el problema

3. No se aisle

4. Ponga atencion a la imagen que proyecta.

5.Comunique la situacion a las instancias
correspondientes

6. Informese acerca de que es acoso laboral



ANALICE LA SITUACION




Reconozca el problema
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Ponga atencion a la imagen que proyecta




COMUNIQUE LA SITUACION

/ La comunicacién ¢
| lo es todo




SU queremoy apostor
ew lav empresay, debemoy
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MUJER..
EL ACOSO

SEXUAL Y LABORAL
N0 ES PARTE DE TU TRABAJO
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CONTACTO:

comitedeconvivencialaboral@mail.unicundi.edu.co
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