
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

…..LA SOLUCION ES LA 
CONCILIACIÓN…. 
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Ponga atención a estas recomendaciones… 

1. Realice un análisis de la situación 

2. Reconozca el problema 

3. No se aísle 

4. Ponga atención a la imagen que proyecta.  

5.Comunique la situación a las instancias 
correspondientes 

6. Infórmese acerca de que es acoso laboral 



ANALICE LA SITUACION 



Reconozca el problema 



No se aisle 



Ponga atención a la imagen que proyecta 



COMUNIQUE LA SITUACIÓN 
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CONTACTO: 

comitedeconvivencialaboral@mail.unicundi.edu.co 
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