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CRONOGRAMA ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEDE FUSAGASUGA

2013 | | semestre
7 de Se realizara por medio
Induccién a funcionario sobre SYSO Marzo SYSO de video/presentacion
institucional
Se realizara con el
1al31 apoyo de Talento
Disefio procedimiento SYSO lal28de | 1al30de | 1al 30. de SYSO Hl_Jmano_ y bajo los
Febrero Marzo de Abril Mavo lineamientos del
Y proceso de Gestién de
la Calidad
SYSO
Capacitacion, revision y ajustes del Manual Docente
de Bioseguridad para laboratorios. 4 Abril Profundizacién .
Estudiante Se reallze}ra} de_manera
profundizacion participativa
X semestre
enfermeria
Disefio, adquisicion, capacitacion e Del 1 al Del 1 al Del 1 al .
instalacion del Mapa de la Ruta de 28 de 31lde 30 de Se_ reall_zara a
L . ) - SYSO funcionarios de la
Recoleccion de Residuos de la Unidad de Febrero Marzo Abril :
Salud. unidad de salud
Sefializacién de evacuaciéon y demarcacion lal31 1al 30 SYSO Se realizara durante el
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de &areas y o puestos de trabajo. de Abril Junio primer semestre en
diferentes éareas de la
Universidad
Dirigida a la Brigada de
Capacitacion Inspecciones planeadas SYSO Emergencia
Docente
y Apoyo en organizacion y desarrollo de la Profundizacion Brindar apoyo a
brigada de emergencia sede Fusagasuga. 16 Estudiante coordinador de la
5 Abril Mayo profundizacion brigada de eme_rgencia
X semestre en organizacion y
enfermeria continuidad en
actividades de la
misma
Dotar de EPP a los funcionarios de la Dell1de | Dellde | Del1de | Del1de Se realizara durante el
Universidad (capacitacion) Marzo al | Abrilal | Mayo al | Junio al primer semestre, a
3lde 30de | 31lde 30 de SYSO necesidad de los
marzo Abril Mayo Junio funcionarios de la
Universidad
Capacitacién Primeros Auxilios Avanzado SYSO
Docente Se realizara
18 Abril Profundizacion actualizacion de la
Estudiante informacion de los
profundizacién links, teniendo en
X semestre cuenta legislaciéon
enfermeria vigente.
SYSO Dirigida a personal de
Docente Talento humano y
Sesién de Relajacion (masajes) 19 Abril Profundizacion Tesoreria.
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Estudiante
“Beneficios y técnicas como estrategia para profundizacién
manejo del estrés laboral” X semestre
enfermeria
Capacitacion sobre trabajo en alturas 30 Abril SYSO
SYSO
Docente Actividad dirigida a
Socializacion de manuales referentes a Mayo Profundizacion personal de
trabajo en alturas y EPP. (Continuidad a Estudiante mantenimiento,
10 | actividad de anteriores comparieras) profundizacién servicios generales y
X semestre laboratorios.
enfermeria
SYSO
Docente Dirigida a funcionarios
17 Profundizacion de servicios generales
Mayo Estudiante y mantenimiento en
11 Inspeccion orden y aseo. profundizacion vestier y area de
X semestre trabajo
enfermeria
Ajustes a la herramienta sobre registros con 1al 30 lal 31
12 | las estadisticas de EG., ATEP. (ausentismo de Abril de SYSO
laboral) Mayo
Ajustes a la herramienta sobre indice de 1lal 30 lal 31
13 | lesiones incapacitantes por enfermedad de Abril de SYSO
profesional. Mayo
14 Aju_stes a la herramienta sobre_ indice de dlea,lkssil ! 3':’1 SYSO
incidencia por enfermedad profesional. Mayo
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15

Ajustes a la herramienta sobre indice de
prevalencia por enfermedad profesional.

1al 30
de Abril

lal31
de
Mayo

SYSO

Firma Funcionario Responsable

Cargo Funcionario Responsable
Nota: Inserte los meses que requiera y digite en las celdas el dia de finalizacién de la actividad o el rango de la misma, segln corresponda




