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Iniciacion de labores TCO: 28 DE Julio hasta 28 de Noviembre
Iniciacion de labores MTO: 28 DE Julio hasta 28 de Noviembre
Iniciacion de labores HC Y HCEP: 4 de Agosto al 21 de Noviembre

Taller de manejo del software de
precarga y carga Académica
dirigido a: Decanos y Directores de
Programa, Coordinadores, gestores

talento humano y presupuesto

15

Sistemas, Desarrollo Académico y talento
Humano

Horarios en la plataforma 30 Directores de Programa Académico
Entrega de precargas de directores 19-22 Directores de Programa Académico y
de programas Académicos a Decanos de Facultades
Decanos de Facultad
Aprobacién precarga por los 22-23 Decanos de Facultades
Decanos de la Facultad
Socializacién y ajustes de cargas 26-28 Planeacion,Extension,Investigacion,Desarrollo | Facultad Ciencias Administrativas y

académicas.

Academico,Decanos

contables 26 de mayo 4:30 pm
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Facultad salud 26 de mayo 2:30 pm

Facultad de Ingenieria 27 de mayo
8:00 am

Facultad de Ciencias Agropecuaria
27 de mayo 10:30am

Facultad de Ciencias del Deporte 27
de mayo 2:00pm

Facultad de Educacion 27 de mayo
3:00 pm

Facultad de ciencias sociales
humanidades y ciencias politicas 28
de mayo 8:00 am

Solicitud de CDP,Coordinadores y 9 Vicerrectoria Académica.
Docentes
Expedicion del CDP de N/A Presupuesto
Coordinadores
Entrega de contratos de N/A Decanos

coordinadores a Talento Humano
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9 Cargas Académicas. 29 1 Programa Académicos y Desarrollo
(Asignacion Docentes ) Académico
10 Expedicién y entregas de CDP de 20 Presupuesto
cada uno de los programas
académicos
11 Elaboracion de contratos por parte 24 4 Coordinadores de Programa Académicos, con
de los programas Académicos la verificacion de los gestores de talento
humano
12 | Entrega de contratos y documentos 7-15 Directores/Coordinadores de Programa
soportes a Talento Humano Académicos
debidamente diligenciados.
Facultad de Ciencias 7/ Directores/Coordinadores de Programa
Agropecuarias Académicos
Facultad de Ingenieria 8 Directores/Coordinadores de Programa
Académicos
Facultad de Ciencias 9 Directores/Coordinadores y Direccién
Administrativas, Econémicas y
Contables
Facultad de Ciencias Sociales, 10 Directores/Coordinadores de Programa
humanidades y Ciencias Politicas Académicos
Facultad de Ciencias del Deporte y 1 Directores/Coordinadores de Programa
Facultad de Educacion Académicos
Entrega contratos con RP 14 Directores/Coordinadores de Programa
Seccional Girardot Académicos
Entrega contratos con RP 15 Directores/Coordinadores de Programa
Seccional Ubate Académicos
13 Talento Humano entrega a 8-18 Talento Humano y Presupuesto
presupuesto
14 Entrega contratos Postgrados N/A Directores/Coordinadores de Programa
Académicos Coordinadores
15 Impresién y Verificacion de RP 8-18 Presupuesto
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ING. REYNALDO CAMACHO CASTELLANOS
VICERRECTQR ADMINISFRATIVO Y FINANCIERO
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Dra. NUBI RBOSJA/CASTELLANOS Dra. MARIA ISABEL SALAMANCA ROJAS ~
PUESTO DIRECTORA TALENTO HUMANO




